Comentarios de la Federacion de Sindicatos de Periodistas (FeSP) ala Propuesta de
diez puntos para armonizar las Practicas Externas de los alumnos de las Facultades de
Ciencias de la Comunicacién y de la Informacidn aprobada por la Conferencia de
Decanos

El 20 junio de 2003 la Conferencia de Decanos de Facultades de Ciencias de la Comunicacion
y de la Informacién de Espafia aprobé por unanimidad un decalogo basico para racionalizar las
practicas externas de los alumnos y asi poner freno a la utilizaciéon de los estudiantes en
puestos estructurales de las empresas. Este documento ha sido valorado de forma muy
positiva por la FeSP que lo considera un primer paso importante de las facultades en ese
sentido, pero que entendemos debe armonizarse con el documento aprobado por la
Convencion de Periodistas 2002 en Tarragona, que cuenta con el respaldo de todas las
organizaciones profesionales y sindicales reunidas en el Foro de Organizaciones de Periodistas
(FOP). Con esta armonizacion estableceriamos un marco de normativas precisas de
aplicacion necesaria en los convenios futuros entre las facultades y las empresas periodisticas.
Con ese sentido de colaboracion, los sindicatos de periodistas nucleados en la Federacién de
Sindicatos de Periodistas (FeSP)? queremos aportar al documento elaborado por los decanos
algunas mejoras extraidas del Gltimo documento mencionado y de otras reflexiones dictadas
por la experiencia reunida en las redacciones.

1. Sobre la duracién de las practicas externas
La duraciébn maxima de las practicas externas deberia establecerse en periodos de cuatro
meses. En este sentido, es conveniente que estos cuatro meses coincidan con la actividad
académica regular del primer y segundo semestre (octubre — enero y febrero — mayo)
Las préacticas no deberan prolongarse mas tiempo del establecido, ni a peticion de la empresa
ni a peticion del alumno. De esta forma se evitara que las empresas cubran puestos
estructurales de trabajo con los alumnos en practicas. En este sentido, es necesario establecer
periodos de carencia en las practicas y no, como hasta ahora, asignar alumnos en una
sucesioén ininterrumpida que les permite relevarse entre ellos en un mismo medio. Por ejemplo,
deberé interrumpirse la cadena de practicas durante la época estival, para la que se deben
plantear otros modelos de colaboracién con los medios, con vigencia sélo para estos meses y
no vinculadas a los créditos académicos ni a la formacion de los alumnos.
COMENTARIO FeSP: La formulacion de este parrafo, en general, es inconsistente
por lo vago, aun admitiendo que la casuistica existente entre todas las facultades
es diversa en cuanto a organizacion en trimestres, cuatrimestres, semestres o
anualidades. No obstante, cabe destacar por su importancia la idea de que las
practicas deben coincidir con los periodos de actividad académica. Al margen de
la indefinicion inicial, interpretamos desde que la referencia a la interrupcion de
las practicas en época estival es imperativa.

2. Sobre la obligatoriedad de las practicas

Las practicas externas no deben ser obligatorias para todos los alumnos de una Facultad o
Centro. En funcién de sus intereses curriculares, los alumnos podran completar los créditos de
practicas necesarios para obtener una licenciatura con otras asignaturas optativas o de libre
eleccion (como talleres, produccion en medios propios, etc.)

3. Sobre las jornadas de permanencia en un medio y sobre los horarios de las practicas
El ndmero total de horas de permanencia en un medio no debera exceder las veinticinco
semanales. De esta forma se puede garantizar al alumno una correcta adecuacion de su
asistencia a clase con la realizacién de las practicas externas. Las practicas solo deben ocupar
media jornada, excluyendo noches y madrugadas. Por lo que respecta a las jornadas de
madrugada, no deberan considerarse horarios idéneos para la realizaciéon de practicas. No
obstante, podran realizarse cuando exista un acuerdo previo o especifico entre la empresa y
los alumnos en practicas.

Los fines de semana no deberan excluirse de las practicas. No sélo porque esos dias se
consideran por la profesién periodistica laborables a todos los efectos, sino porque suelen ser
solicitados por los alumnos al permitir una mejor compaginacion de los estudios y las practicas.
Es preciso recordar también que algunas facultades disefian en sus planes de estudio una
etapa final, denominada practicum, que el alumno realiza cuando ya ha superado todas las



asignaturas y que evita la sobrecarga que puede suponer atender a las clases y a las practicas

alavez.
COMENTARIO FeSP: Entendemos que en lo referente al trabajo en madrugadas
(como en otros casos que veremos mas adelante) no puede dejarse la decision
abierta a una negociacién entre las empresas y los alumnos. Estos Ultimos no tienen
capacidad para resistir ninguna presion de la empresa debido al temor de una
evaluacién negativa, a la pérdida de la beca de practica o de la posibilidad de seguir
colaborando o trabajando una vez finalizada ésta.
En cuanto a las practica en fines de semana requieren una prolija evaluacién;
aceptarlo, supone permitir a las empresas que se ahorren pluses de fin de semana.
Por otro lado, es cierto que hay secciones que concentran su mayor actividad los
fines de semana y al alumno le convenga concurrir en esos dias para una formacion
practica completa; por caso, los interesados en la informacion deportiva.
También hay que considerar al alumno que estudia y trabaja, que puede verse
abocado a hacer las practicas en fines de semana. Ambas posibilidades puede
admitirse como excepcionales a analizar en cada caso y, vigilando que no se abuse
de ella, no seria grave si con ello se evitan las practicas en verano para los alumnos
que trabajan.
La referencia al practicum es dificil de entender, nos tememos que se pretenda
establecer con ella una clausula de excepcidén que permita las practicas de verano a
algun centro. Creemos que conviene aclarar los alcances de este punto, porque
podria convertir gran parte del acuerdo alcanzado en papel mojado.

4. Sobre la remuneracion

Las practicas no deben ser necesariamente remuneradas puesto que el alumno ya obtiene de
esta forma créditos académicos. Por otra parte, nos parece justo que se devengue una
cantidad, abonada por la empresa, en concepto de bolsa de estudios o dinero de bolsillo, con
tal de facilitar al alumno el costearse los desplazamientos al medio o la comida cuando ésta se
encuentra afectada por el horario de las practicas.

5. Sobre el nimero de alumnos en practicas en la empresa

Ante la dificultad de fijar porcentajes rigidos o ratios respecto al numero de

profesionales/estudiantes en practicas, conviene garantizar que en las empresas conviviran,

en un ndmero netamente superior, profesionales y estudiantes en practicas, cada uno de ellos

en sus propias competencias. En cualquier caso, el nimero de profesionales siempre debera

superar al de estudiantes en practicas.
COMENTARIO FeSP: La interpretacién de un nimero netamente superior es de una
gran imprecision y dificil de incluir con rigor en un convenio con las empresas. En
este sentido, recordamos que el documento aprobado por la Convenciénde
Periodistas de Tarragona y la propuesta de ley de regulacion laboral aprobada por el
Foro de Organizaciones de Periodistas y presentada al Congreso de los Diputados
establecen con claridad que no se puede exceder el 10% de estudiantes sobre el total
del departamento o seccién informativa. El nUmero admisible de estudiantes debe ser
de clara definicion.

6. Sobre las funciones del alumno en préacticas
La empresa 0 institucion que ofrezca plazas para estudiantes en practicas debera remitir
previamente a la Facultad el Plan de Formacion en el que se integrara el alumno, especificando
cuales seran sus funciones durante el periodo de practicas. Tendra mas valor afiadido la
plaza que ofrezca la rotacion por diversos ambitos de una empresa que el puesto estatico
durante todo el periodo de practicas. También debera nombrarse un Tutor/a que, junto al
Tutor/profesor/a nombrado por la Facultad, velara por el buen desarrollo de la practica del
alumno y evaluara después su trabajo.
COMENTARIO FeSP: Es cierto que esto punto permite evitar abusos y es una garantia
para los estudiantes y para las plantillas; ademas de una herramienta sélida para que
los representantes de los trabajadores puedan vigilar su cumplimiento. Sin embargo,
gue para que esto tenga una real eficacia, debe incluirse como obligatoria la rotacién
por diversas secciones, ya que esto si evitaria la ocupacién puestos estructurales
con estudiantes y contribuiria de verdad a su formacion.



7. Sobre la seleccién de los alumnos en préacticas

La seleccion del alumno para la plaza de practicas en cualquiera de las empresas
colaboradoras ser4 competencia de la Facultad, primando en cualquier caso el beneficio
educativo del alumno y los requerimientos especificos formulados por la empresa, en su caso.
Un sistema riguroso que analice en cada caso el expediente académico del alumno y las
posibilidades de la plaza ofertada permitird decidir quién es el mas idéneo para cada puesto y
en su defecto la valoracion académica del tutor o responsable de las practicas del centro
universitario.

8. Sobre el periodo académico de realizacién de las practicas

En la organizacion actual de los estudios que imparten les Facultades y Centros educativos
universitarios objeto de este documento, se considera que el periodo mas idéneo para la
realizacion de las practicas en empresas y/o instituciones es exclusivamente el segundo ciclo.

9. Sobre la difusién de los resultados de las practicas

El trabajo realizado por el alumno podra ser publicado o difundido de mutuo acuerdo y siempre

en beneficio del reconocimiento profesional que ello supone de la tarea desarrollada por el

alumno en el medio. Si un determinado trabajo profesional en practicas tiene la calidad

suficiente para ser publicado o editado, consideramos que su difusién forma parte de la nota

que valora la aplicacién del estudiante y el premio que merece toda practica bien realizada.
COMENTARIO FeSP: Reiteramos lo sefialado en el punto 3 en cuanto a estos
acuerdos estudiante/empresas. ¢Qué estudiante va a poner pegas a que Ssu
trabajo sea publicado o emitido? Consideramos que el primer parrafo abre la
puerta al abuso y permite que un trabajo gratuito sustituya al de un profesional.
Entendemos que con el segundo parrafo seria suficiente, ya que la publicacion
del trabajo del alumno en practicas debe ser una excepcion.

10. Sobre la rescision de convenios
De observarse alguna irregularidad grave en el cumplimiento del convenio suscrito —entre las
Facultades y los medios o instituciones- o ante la improcedencia de exigir al alumno trabajos
fuera del convenio pactado, las Facultades deben reservarse el derecho a dejar el acuerdo
firmado sin efecto.
COMENTARIO FeSP: Para que este punto sea efectivo se deben evitar que
aspectos fundamentales, ya sefialados, queden librados a la mera voluntad de las
facultades, de las empresas o de la negociacion entre estas y el estudiante. El
convenio no puede ser inflexible, pero debe ser preciso en los aspectos basicos.

Disposicion final
Los diferentes criterios expuestos en este documento precisaran una adecuacion concreta en
cada una de la Facultades o Centros educativos universitarios que se adhieran. Esta
adaptacion  tendra como instrumento basico los diferentes planes de estudios, sus
modificaciones y/o revisiones, las normativas internas administrativas o cualquier otro
instrumento que cada una de las Facultades pueda adoptar. Este proceso de adaptacion se
ejecutara en cada Facultad segun su propio ritmo de funcionamiento y adopcion de
resoluciones.
COMENTARIO FeSP: Nos parece logico que la adaptacion del acuerdo requiera
diferentes decisiones y ritmos en cada uno de los centros. Sin embargo, esta
disposicidon puede ser el talon de Aquiles del documento, ya que acogiéndose a
ella alguna facultad puede retrasar sine die su aplicacidn y ocultar tras esa
supuesta dificultad su escasa decision de no ceder a las presiones de los
medios. Aun aceptando esa necesaria flexibilidad, deberia establecerse algun
plazo limite para la aplicaciéon efectiva del acuerdo. Este documento puede ser un
gran instrumento, pero no puede depender de la voluntad de aplicarlo que tenga
cada una de las facultades que lo han firmado.
Por otra parte, en sus términos actuales, varios de sus puntos también podrian
servir a los intereses abusivos de las empresas. Asi las cosas, su bondad
guedaria pendiente de las negociaciones que lleven a cabo los sindicatos y los
comités de empresa con las facultades. Sus resultados, segun la actitud de las
facultades pueden ser el fin del problema o el nacimiento de nuevos conflictos.



Como manifestamos ante la Conferencia de Decanos el pasado 4 de noviembre en Sevilla,
introducir a los jovenes en el camino de la precariedad como si fuera un uso necesario de
iniciacion no sélo fomenta la degradacién laboral sino que contribuye la gestacién de
periodistas sin respeto por su independencia profesional y sin compromiso con su deber de
custodios de la pluralidad informativa y en nada contribuye al prestigio de la universidad.
Estimamos que nuestra contribucién no habra de limitarse a esta etapa de colaboracién en la
elaboracién de un documento basico, ya que habremos de convertirnos en los custodios de los
acuerdos a los que lleguen facultades y empresas. La experiencia nos dice que los convenios
para su cumplimiento en los lugares de trabajo precisan de un seguimiento efectivo y que esa
tarea solo la pueden cumplir con eficacia los representantes de los trabajadores.

Mientras tanto, los sindicatos de la FeSP reiteramos nuesta disposicién a continuar en nuestra
beligerancia sobre este tema y a desarrollar una activa campafia de informacion entre los
estudiantes para que no acepten tratos que los alejan de un futuro profesional justo y
responsable.

Junta Ejecutiva de la FeSP
Enero de 2004

L El FOP esta integrado por las agrupaciones de periodistas de CCOO y UGT, la Federacion de Asociacionees de
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Profesionales de la Informacion de La Rioja, Union de Profesionales de la Comunicacién de Canarias.



