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Convenio Colectivo de Empresas de Television Local en Castillay Ledn

Articulo 1°.- AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio regula las condiciones de trabajo, entre las empresas y trabajadores del sector formado
por empresas de Television Local.

Articulo 2°.- AMBITO TERRITORIAL.

Este Convenio sera de aplicacion a todas las empresas de Television Local con centros de trabagjo en
toda la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.

Articulo 3°.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo es'y serd de aplicacion atodo el personal que presta o preste sus ser-
vicios en las distintas Empresas y centros de trabagjo de Television Local, mediante contrato de relacion
laboral.

Quedan expresamente fuera del ambito de aplicacion:

-Los Consgjeros (art. 1.c E.T.) y quienes gjerzan actividades de alta direccién o alta funcion (R.D.
1/1995 de 24 de Marzo)

-Los profesionales que se vinculen ala empresa mediante contrato mercantil.

-El personal artistico en general, asi como comerciales, colaboradores y becarios en précticas.
-L os colaboradores seran Unicay exclusivamente los que tengan relacién con la empresa através de
los aspectos regulados en el Articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4°.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el BOCYL y permanecera vigente
hasta €l 31 de Diciembre de 2003.

Si no mediara denuncia expresa, dentro del Ultimo mes antes de su vencimiento, el Convenio se pro-
rrogara de afio en afio.

Articulo 5°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, € presente Convenio serd nulo y no
surtira efecto alguno en € supuesto de que la autoridad o jurisdiccion competente, en el gercicio de las
facultades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos 0 no aprobara la totalidad de su
contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacion.

En caso de producirse esta situacion, las partes se comprometen a renegociar de modo inmediato la
parte anulada con €l fin de subsanar la causa de la anulacién.

Articulo 6°.- COMPENSACION / ABSORCION.
Las empresas respetaran las condi ciones econdmicas més beneficiosas que se hubieran pactado indivi-

dual o colectivamente o hubieran sido unilateralmente concedidas por el empresario, todo ello sin perjui-
cio de la absorcion y/o compensacion regulada en el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 7°.- PERIODO DE PRUEBA.

|.-Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que tendra una duracién maximade 6 meses paralos
Grupos Profesionales | y 11 y, por otra parte, podra ser de hasta tres meses para €l Grupo |11 y de un mes
parael Grupo IV.

I1.-Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su
grupo profesional y ocupacion que desempefie, excepto los derivados de la resolucion laboral, que podra
producirse ainstancia de cualquiera de las partes.

I11.-Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido € desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, considerandose como fecha de inicio del desempefio efectivo de la ocupacion aguella en
la que dio comienzo € periodo de prueba. La situacion de incapacidad temporal y maternidad que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo cuando asi se acuerde entre
las partes.

Articulo 8°.- CONTRATACION.

|.-La duracién maxima del contrato por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, previsto en € articulo 15.1b) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, sera de doce
meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

I1.-En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo de tiempo inferior a maximo antes
indicado, podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion
total del contrato pueda exceder del limite maximo establecido en el apartado anterior.

I11.-Los contratos realizados con E.T.T., no podran superar el 20% de la plantilla ni tener una duracion
superior a 3 meses, y solo se podra contratar una vez a cada trabajador.

Articulo 9°.- CLASIFICACION PROFESIONAL / GRUPOSPROFESIONALESY CATEGORIAS
Clasificacion Profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en las Empresas incluidas en el dmbito del presente
Convenio, serén clasificados en atencion a la ocupacion en relacion con las aptitudes profesionales, titu-
laciones y contenido general de la prestacion.

Laclasificacion se realizard en Grupos Profesionales, por interpretacion y aplicacion de los factores de
valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

Podran establecerse, dentro de los nuevos grupos profesionales, divisiones en éreas funcionales.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestacién laboral obje-
to del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los Grupos Profesionales previstos en este
Convenio.

Factores de encuadramiento.

|.-El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los &mbitos de aplicacion del presente Convenio
dentro de la estructura profesiona pactada y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un
determinado Grupo Profesional sera €l resultado de la conjunta ponderacion objetiva de | os siguientes fac-
tores: conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.
I1.-En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendré en cuenta:
a) CONOCIMIENTOSY EXPERIENCIA: Factor paracuya valoracion se tendra en cuenta, ademés
de laformacién bésica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquiri-
day ladificultad parala adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.
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b) INICIATIVA: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas
o directrices para la gjecucion de tareas o funciones.
¢) AUTONOMIA: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia jerér-
quicaen el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.
d) RESPONSABILIDAD: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el nivel de influencia
sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y producti-
VOS.
€) MANDO: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta €l grado de supervision y ordenacion
de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y € nime-
ro de personas sobre las que se gjerce el mando.
f) COMPLEJDAD: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta €l nimero y el grado de inte-
gracion de los diversos factores antes mencionados.
I11.-Los grupos profesionales tienen un carécter meramente enunciativo, sin que las Empresas vengan obli-
gadas a contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en su caso, estable-
cerse las correspondientes asimilaciones.

Grupo Profesional I.

|.-Criterios Generales: El persona perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina
las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracién de la politica de organizacion, los planteamien-
tos generalesdelautilizaciéon eficaz de los recursos humanosy de los aspectos materiales, la orien-
tacion y e control de las actividades de la organizacion conforme a programa establecido o ala
politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo vy €
desarrollo de la politica industrial, financieray comercial.

Toma decisiones o participa en su elaboracion. Desempefia altos puestos de direccidn y gjecucion
de los mismos niveles en |os departamentos, divisiones, grupos, etc., en que se estructura la empre-
say que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

I1.-Formacion: Titulacidn de grado superior o experiencia profesional equivalente y acreditada.
I11.-Enunciativo: Director Técnico, Director Comercial, Director Financiero, Jefe de Produccion,
Jefe de Informativos, Jefe de Realizacion, Redactor Jefe.

Grupo Profesional I1.

|.-Criterios Generales. Funciones que suponen tareas técnicas homogéneas y heterogéneas que pue-
den o no implicar responsabilidad de mando relacionadas con objetivos con adecuado grado de exi-
gencia en autonomiay contenido intelectual.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y, en su caso, supervision de actividades reali-
zadas por colaboradores en una misma unidad funcional.

I1.-Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o superior o experiencia profesional equiva-
lente y acreditada.

[11.-Enunciativo: Ingenieros, Licenciados, Redactores, Realizadores.

Grupo Profesional I11.

|.-Criterios Generales: Tareas y trabajos consistentes en la gjecucién de operaciones que requieran
adecuados conocimientos profesionales, aptitudes précticas e iniciativa adecuada cuya responsabi-
lidad esta limitada por supervision, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.
I1.-Formaciones:. Titulacién Formacion Profesional de grado superior, complementada con una for-
macion especifica del Grupo profesional a desempefiar.
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[11.-Enunciativo: Camaras, Montadores, Técnicos de Sonido, Operadores de Equipo.
Grupo Profesional V.

|.-Criterios Generales. Tareas que se gjecuten segun instrucciones concretas con alto grado de
dependencia que requieran esfuerzo fisico o atencion. Asimismo, formaran parte de este grupo las
tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto
grado de supervision, gue normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y
de un periodo breve de adaptacion.

I1.-Formacion: Titulacion Formacion Profesional de grado medio/educaci dn secundaria y/o conoci-
mientos adquiridos en e desempefio de su profesion.

[11.-Enunciativo: Auxiliares.

Articulo 10°.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.

La Empresa podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de categoria superior, reintegrandoles
a su antiguo puesto de trabajo cuando cese la causa que motivo e cambio. El trabajador destinado a un
puesto de categoria superior tendra derecho a percibir las retribuciones de dicho puesto de superior cate-
goriadesde el primer dia de desempefio efectivo hasta que cese en el mismo. A peticion del interesado, la
empresa extenderd un certificado del desempefio del puesto, haciendo mencién del tiempo y de las fun-
ciones

Articulo 11°.- TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR.

Por necesidades justificadas de la empresay previa notificacion a la representacion legal de los traba
jadores, se podra destinar alos trabajadores a trabajos de categoriainferior de la que desarrollan habitual-
mente, esta situacién no podra prolongarse mas de un mes en un periodo de un afio. El trabgjador conser-
vara las retribuciones de su categoria habitual.

Articulo 12°.- SALARIO MINIMO GARANTIZADO Y REVISION SALARIAL.

Quedan establecidas | as tablas de salarios minimos anual es garantizados por grupos profesionales para
2001 en las siguientes cantidades:

Grupos Pesetas

(€010 0 1N IR 2.350.000
Grupo H e 1.680.000
Grupo Hl e 1.565.000
Grupo 1V ..o 1.275.000

En todos los casos estan incluidos los complementos salariales que pudiera haber, excepto e de dispo-
nibilidad horaria.

Con efectos de uno de enero de 2002 y 2003 se revisaran los salarios minimos garantizados incremen-
tandose éstos en el porcentagje del |PC previsto por el Gobierno. En el caso de que e 1PC previsto para €
afo que corresponda sufraincrementos, larevision del afio siguiente tendré automati camente en cuentala
desviacion del afio anterior.

Articulo 13°.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

Lajornada laboral méxima anual serade 1.792 para el afio 2001 y de 1.784 paralos afios 2002 y 2003.
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El horario de trabajo se adaptara a las necesidades del mercado. Las Empresas pactaran con la repre-
sentacion de los trabajadores el calendario labora correspondiente, dicho calendario deberd incluir las
fiestas locales y las fechas habiles para e disfrute de vacaciones.

Se respetaran |os periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley. A estos efectos
e descanso semana minimo serd de dia'y medio continuado. El descanso semanal legal podra ser acu-
mulado para su disfrute por periodos de hasta 14 dias, en cuyo caso e descanso sera de cuatro dias, dos de
los cuales deberan ser consecutivos, procurando incluir sdbados y domingos.

Cada empresa pactara con la representacion de | os trabajadores la distribucién de la jornada més adap-
tada a sus necesidades.

Considerando ambas partes la posible influencia que la duracion de la jornada tiene sobre la creacion
de empleo y sobre la productividad de las empresas, acuerdan abrir en la Comision Mixta un debate sobre
la duracion y distribucion de lajornada que en  este sector pueda haber teniendo en cuenta las peculiari-
dades del mismo en relacion a mercado.

Todo el personal afectado por € presente convenio que realice a menos tres horas de su jornada nor-
mal de trabgjo, en computo semanal, entre las diez de la noche y las seis de la mafana del dia siguiente
tendra derecho areducir su jornadaen quince minutos por cada hora que coincida con el mencionado hora-
rio, salvo que haya sido contratado para realizar su trabgjo en jornada nocturna.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas ya establecidas pudiendo pactarse otras modificaciones
entre empresay trabgjadores.

Articulo 14°.- DISPONIBILIDAD HORARIA.

Al objeto de prestar un mejor servicio y en razén de la operatividad de cada centro de trabajo, se esta-
blece una Bolsa de horas disponibles.

Teniendo en cuenta la jornada méxima anual regulada para cada afio de vigencia del presente conve-
nio, se establece una Bolsa de Horas de 94 horas, 90 horas y 86 horas para cada uno de ellos no pudiendo
exceder en 20 horas mensuales.

A tal efecto, los trabajadores percibirdn mensualmente y en concepto de Plus de Disponibilidad la can-
tidad de 12.500 pesetas.

Articulo 15°.- VACACIONES.

|.-Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales entendiéndose como tales, los dias de trabajo en
la empresa que corresponda seguin €l calendario/jornada que a cada trabajador le sea aplicable.

I1.-El periodo de disfrute se fijara de comin acuerdo entre empresa y trabajador o0 sus representantes. La
exclusion de cualquier época como periodo vacacional, por necesidades de una mayor actividad producti-
va, debera ser pactada por la Representacion de los Trabajadores.

I11.-En lafijacion de los periodos de vacaciones se intentara satisfacer las preferencias de todos os traba-
jadores, pero sdlo se utilizaran como criterios de prelacion en la eleccion, |as necesidades de organizacion
del trabajo en las distintas &reas. En €l caso en que varias personas pretendan |os mismos turnos o fechas,
y no pueda darse satisfaccion atodos, se alternara anualmente la prioridad para elegir.

IV.-Para su disfrute los trabajadores podran fraccionar las vacaciones, siempre que €l nimero de periodos
no sea superior atres.

Articulo 16°.- PERMISOS RETRIBUIDOS.
|.-El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho aremuneracién, por

alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a)-Quince dias naturales en caso de matrimonio.
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b)-Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o falecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, e trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
¢)-Un dia por traslado de domicilio habitual.
d)-Por el tiempo indispensable, parael cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publicoy
personal, comprendido €l gercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estardalo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausen-
ciay a su compensacion econdmica.
-Cuando &l cumplimiento del deber antes referido supongalaimposibilidad de la prestacién del tra-
bajo debido en més del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra
la empresa pasar a trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en €l apartado 1 del
articulo 46 del ET.
-En € supuesto de que € trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara € importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.
€)-Para redlizar funciones sindicales de representacion del persona en los términos establecidos
legal o convencionalmente.
f)-Por el tiempo indispensable parala realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
a parto que deban readlizarse dentro de la jornada de trabajo.
I1.-Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausen-
ciadel trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su propia voluntad, podra sustituir este
derecho por unareduccién de lajornada normal en media hora con lamismafinalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o €l padre en caso de que ambos trabajen.
[11.-Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios 0 a un dismi-
nuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporciona del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
lamitad de la duracion de aquella.

Articulo 17°.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objeto basico y prioritario de las partes fir-
mantes y consideran que para acanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accion pre-
ventiva en los centros de trabajo y que las empresas tengan por fin la eliminacion o reduccién de losries
gos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la
situacién existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para proteger la salud del
trabajador.

En cuantas materias afecten aal prevencion, salud y seguridad de |os trabajadores, seran de aplicacion
las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laboraes
y normativa concordante, que constituye normas de derecho necesario, minimo e imprescindible.

Articulo 18°.- CONVENIOS CON ESTUDIANTES BECARIOS.

Las empresas incluidas en el &mbito de aplicacion del presente convenio se comprometen a informar
documentalmente al comité de empresa o delegados de personal de los convenios de colaboracién que ten-
gan suscritos o se firmen con las diferentes facultades, escuelas técnicas o centros de formacién, con el
objetivo de que los estudiantes de las mismas realicen las pruebas tedrico-practicas que se acuerden.

Queda expresamente prohibido la sustitucion de trabajadores, por este tipo de personas, alumnos beca
rios, que ademés no podran exceder de mas de tres alumnos en empresas de hasta veinte trabajadores, de
cinco en empresas de veintiuno a cincuenta trabajadores, y debiéndose negociar entre la empresay comi-
té de empresa en aquellas de mas de cincuenta trabajadores.
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I gualmente se establece un maximo de mil horas de asistencia dentro del curso académico.
Los estudiantes en précticas deberan ser compensados, en concepto de suplidos, por el transportey la
comida, asi como los gastos que le ocasionara su tarea en beneficio de la empresa.

CAPITULO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19°.- PRINCIPIOS DE ORDENACION.

|.-Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen e mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnicay organizacion de las Empresas, asi
como para la garantiay defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.
I1.-Los incumplimientos laborales de los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de las
empresas de acuerdo con |o dispuesto en € presente capitulo y en lalegislacidn vigente.
[11.-Toda falta cometida por |os trabajadores se clasificara en leve, grave 0 muy grave.
IV.-Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escritay motivada de las Empresas a
trabajador.
V.-Se notificara a la representacion de los trabajadores las faltas graves y muy graves impuestas por la
Empresa.
V1.-Parala prescripcién de las faltas se establecen los siguientes plazos:

-Lasfaltas leves prescriben alos diez dias.

-Lasfaltas graves prescriben alos veinte dias.

-Las faltas muy graves prescriben a los sesenta dias.

Todos estos plazos contados a partir del momento en que la empresa tiene conocimiento de que se ha

cometido y, en todo caso transcurridos seis meses desde su comision.

Articulo 20°.- GRADUACION DE LAS FALTAS.

|.-Se considerarén como faltas leves:
a)-Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un
mes por un tiempo total inferior a treinta minutos.
b)-La inasistencia injustificada a trabajo de un dia durante €l periodo de un mes.
¢)-Lano comunicacion con la antelacion previa debida de lainasistencia a trabajo por causa justi-
ficada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.
d)-El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre
gue ello no hubiere causado riesgo alaintegridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra
ser calificado, seguin la gravedad, como falta grave o muy grave.
€)-La desatencién y falta de correccion en € trato con los clientes, jefes, compafieros o subordina-
dos, cuando no perjudiguen laimagen de las Empresas.
f)-Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.
g)-La embriaguez no habitual en € trabajo.
h)-En general cualquier otra negligencia o incumplimiento de los deberes laborales, cuando no se
derive de la misma perjuicio grave para los intereses de la Empresa, clientes, jefes, compafieros o
subordinados.

I1.-Se consideraran como faltas graves:
a)-Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en
un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.
b)-La inasistencia injustificada a trabajo de dos a cuatro dias durante €l periodo de un mes.
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¢)-El entorpecimiento, la omision maliciosay el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia
en la Seguridad Social.

d)-La suplantacion de otro trabajador, aterando los registros y controles de entrada y salida al tra-
bajo.

€)-La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabgjo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, asi como laimprudencia o negligencia en e trabajo, salvo que de ellas deriva
sen perjuicios graves a las Empresas, causaren averias a las instalaciones, maguinarias y, en gene-
ral, bienes de las Empresas 0 comportasen riesgo de accidente paralas personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

f)-La falta de comunicacién alas Empresas de los desperfectos o anormalidades observados en los
Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio
grave alas Empresas.

g)-Laredizacién sin € oportuno permiso de trabgjos particulares durante la jornada asi como €l
empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculosy, en general, bienes de las Empresas paralos
gue no estuviere autorizado o para usos gjenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la
jornada laboral.

h)-La embriaguez habitual en el trabgjo.

i)-Lafaltade aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o ala prestacion
del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de las Empresas.
1)-Lagjecucion deficiente de | os trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjui-
cio grave para las personas o las cosas.

k)-La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

1)-Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de
trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

m)-La reincidencia en la comision de fatas leves, aungue sea de distinta naturaleza 'y siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

n)-En general, cualquier comportamiento parala Empresa, de los clientes, jefes, comparieros o sub-
ordinados que no sea sancionable como falta muy grave.

I11.-Se consideraran como faltas muy graves:
a)-Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones duran-
te seis meses 0 en veinte durante un afio debidamente advertida.
b)-Lainasistenciainjustificada a trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un peri-
odo de un mes.
¢)-El fraude, dedlealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto
0 robo de bienes de propiedad de las Empresas, de comparieros o de cualesquiera otras personas
dentro de las dependencias de las Empresas.
d)-La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion ilicita de la baja por enfermedad o
accidente.
€)-El quebrantamiento o violacion de secretos y confidencialidad de obligada reserva que produzca
grave perjuicio paralas Empresas.
f)-La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en € trabgjo.
g)-Laredlizacién de actividades que impliguen competencia desleal alas Empresa.
h)-La disminucion voluntariay continuada en € rendimiento del trabajo normal o pactado.
i)-Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
)-El abuso de autoridad €jercido por quienes desempefian funciones de mando.
k)-El acoso sexual.
I)-Lareiteradano utilizacion de los elementos de proteccidn en materiade seguridad e higiene, debi-
damente advertida.
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m)-El uso indebido de programas informéticos de la empresa que produzca grave perjuicio parala
empresa.

n)-La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacién en e que, con anterioridad a momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese
sido sancionado por fatas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

0)-En general, cualquier comportamiento que suponga transgresion de la buena fe contractual o
abuso de confianza en el desempefio del trabgjo.

Articulo 21°.- SANCIONES.

|.-Las sanciones méaximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo
anterior, son las siguientes:
a)-Por faltaleve: amonestacion verbal o escritay suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b)-Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
¢)-Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a un mes'y despido disci-
plinario.
I1.-Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse
constar en los expedientes personales quedaran canceladas a cumplirse los plazos de dos, cuatro y ocho
meses, seguin se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 22°.- DERECHOS SINDICALES.

Los Comités de Empresas o Delgados de Personal, tendrén atribuidas las funciones y gozaran de las
garantias sindicales que establece el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Se establece la posibilidad de pactar, entre la empresa y los representantes sindicales la acumulacién
de horas sindicales.

L os delegados tendran la posibilidad de acumulacion trimestral de horas sindicales, previa comunica-
cion alaempresa.

Articulo 23°.- CONTRATACION DE POLIZA DE ACCIDENTES.

Las empresas mantendran en vigor y abonaran los gastos de la correspondiente poliza para asegurar |os
riesgos de invalidez absoluta 0 muerte de cada uno de sus trabajadores en € supuesto de accidente de tra-
bajo, entendido éste —seguin la legislacion laboral vigente- como e ocurrido con ocasién o por conse-
cuenciadel trabajo que se gjecute por cuenta gjena en las empresas afectadas por e presente convenio. La
cuantia sera de 3.000.000 pesetas para cada una de dichas contingencias.

Se establece un plazo de entrada en vigor de la obligacidn descrita en este articul o de tres meses a par-
tir de su publicacion.

Articulo 24°.- EXCEDENCIAS.

a) Excedencia Forzosa: Dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo. Se concedera por la desig-
nacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite 1a asistencia a trabajo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
b)Excedencia Voluntaria: El trabajador, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tiene derecho
aque se lereconozcala posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios
y no mayor a cinco. Este derecho solo podré ser gercitado otra vez por el mismo trabajador, si han trans-
currido cuatro afios desde €l final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de excedencia, no superior atres afos, para atender a
cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogi-
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miento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, en su caso, de lareso-
lucion judicia o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a un afio, los trabajado-
res para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retri-
buida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de |os trabajado-
res, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su gjercicio simultaneo por razones justifi-
cables de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, €l inicio de la
misma darafin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que € trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo, serd computable a efectos de antigliedad y €l trabajador tendr& derecho a la asistencia a cur-
sos de formacién profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, especiamen-
te con ocasién de su reincorporacion. Durante € primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, lareserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente.

Articulo 25°.- COMISION MIXTA. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

La Comision Mixta del convenio, que con el alcance que sefida el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores se establece como instrumento de mediacién o conciliacidn previa en los conflictos colecti-
vos sobre interpretacion o aplicacion del convenio, con intervencion preceptiva anterior a la jurisdiccio-
nal, ademas de vigilar su cumplimiento.

Articulo 26°.- FORMACION CONTINUA.

La formacion pretende la gestion dindmica del conocimiento orientada al desarrollo del potencial de
los empleados, a fin de adecuar su nivel de competencias a los requerimientos de cada momento para la
consecucioén de los objetivos empresariales.

Las empresas velaran por que los empleados puedan compaginar el eficaz desempefio de sus ocupa
ciones con la participacion en las necesarias actividades formativas.

Las partes firmantes del presente convenio, suscriben el acuerdo nacional para la formacidn continua,
segln el cua podran confeccionarse planes de empresa o agrupados dirigidos a la capacitacion, promo-
cion profesiona o reciclaje del personal con caracter gratuito.

Los planes sometidos a acuerdo nacional u otras formas de subvencién institucional deberan presen-
tarse con acuerdo o acompafiados de acta donde se reflgje la posicion motivada de cada parte.

Lacomisién mixtadel presente convenio tendra entre sus funciones la elaboracién y promocidn de pla
nes anuales de formacion destinados a adecuar |os conocimientos profesionales de los trabajadores a las
nuevas tecnologias y afacilitar su formacién profesional. Asimismo, evaluara las acciones emprendidas a
fin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar la definicion de los objetivos y
prioridades de la formacion profesional.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
A laentradaen vigor del presente convenio, laempresa dispondra de un plazo de tres meses para encua

drar a cadatrabajador dentro del grupo profesional que le corresponda, cual quiera que fuera la denomina
cion que se viniera utilizando para designar su funcién o la que figure en cada contrato.
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DISPOSICION FINAL

Se encomienda ala comision mixta la adecuacion alas normasy su desarrollo que pudieran afectar a

presente convenio.

CONVENIO REGIONAL TELEVISIONESLOCALES

TABLAS SALARIALESANO 2001

GRUPO |

Director Técnico, Director Comercial, Director Financiero, Jefe de Produccion, Jefe de Informativos, Jefe de

Realizacién, Redactor Jefe

Salario Minimo Anual (14 pagas) 2.350.000
Plus Disponibilidad Anual (12 Pagas) 150.000
Bruto (mes) Neto (mes/12)
167.857 157.198
12.500 11.706
180.357 168.904
(En el Neto hay que aplicar € % de IRPF correspondiente)
GRUPO |1
Ingenieros, Licenciados, Redactores, Realizadores
Salario Minimo Anual (14 pagas) 1.680.000
Plus Disponibilidad Anual (12 Pagas) 150.000
Bruto (mes) Neto (mes/12)
120.000 112.380
12.500 11.706
132.500 124.086
(En el Neto hay que aplicar el % de |RPF correspondiente)
GRUPO |11
Camaras. Montadores, Técnicos de Sonido, Operadores de Equipo
Salario Minimo Anual (14 pagas) 1.565.000
Plus Disponibilidad Anual (12 Pagas) 150.000
Bruto (mes) Neto (mes/12)
111.786 104.668
12.500 11.706
124.286 116.394
(En el Neto hay que aplicar el % de |RPF correspondiente)
GRUPO IV
Auxiliares
Salario Minimo Anual (14 pagas) 1.275.000
Plus Disponibilidad Anual (12 Pagas) 150.000
Bruto (mes) Neto (mes/12)
91.071 85.288
12.500 11.706
103.571 96.994

(En el Neto hay que aplicar el % de IRPF correspondiente)
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