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CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién personal y territorial.

El Convenio regira para todos los trabajadores y en todos los Centros de Trabajo
que actualmente tienen establecidos la Sociedad Canaria de Television Regional, S.A.
(en adelante SOCATER), asi como los centros que se puedan crear en el futuro, salvo
las siguientes exclusiones:

1. Los Consejeros o miembros de 6rganos de administracion de SOCATER,
siempre que su actividad en la empresa s6lo comporte la realizacién de
cometidos inherentes a su cargo.

2. El personal directivo de régimen comun y asimilados a ellos, mientras
perciban complementos salariales vinculados al ejercicio de los
mencionados cargos.

3. Los profesionales liberales y asesores vinculados a SOCATER en virtud de
contrato civil o mercantil.

4. Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales, de
informacién general o deportiva y de las artes que realicen su actividad
mediante contrato de naturaleza civil y/o mercantil formalizado con la
empresa, 0 que su colaboracién se limite a intervenciones esporadicas,
con independencia de que mantengan una relacion profesional continuada
en la Empresa.

5. El personal artistico en general, contratado para actuaciones concretas,
programas, series, espacios o servicios concretos, asi como el personal
dependiente de estos.

6. Los agentes comerciales o publicitarios.

7. El personal perteneciente a otras empresas distintas de SOCATER, las
cuales tengan formalizado contrato civil o mercantil por la prestacion de
sus servicios profesionales con SOCATER.

8. Los profesionales de la comunicacion de alta cualificacion, contratados para
la produccioén, realizacién o emisién de programas, series 0 espacios
especificos y determinados, para su entrega a los clientes.

Articulo 2. Ambito funcional.

Las normas del presente Convenio Colectivo regulan las relaciones laborales
entre la empresa SOCATER vy el personal que presta sus servicios en los centros de
trabajo, instalaciones y dependencias de la Empresa, actuales y de futuro.

Afecta a todos aquellos trabajadores y funciones propias de la actividad de la
produccién audiovisual o similares, constitutivos del objeto de la mercantil, tanto en sus
aspectos técnicos audiovisuales como en los administrativos, organizativos, comerciales
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y los demas servicios inherentes y de apoyo o complemento a dicha actividad.

No obstante lo anterior, quedan expresamente exceptuadas del ambito de
aplicacion del presente Convenio aquellas personas que realizando funciones propias de
la actividad de produccion audiovisual se hallen incursos en los casos de exclusion
contemplados en el articulo 1. Dichas personas quedaran vinculadas y su relacion se
regira por el contenido especifico de sus contratos, cualquiera que sea su naturaleza
juridica (civil, mercantil o laboral).

Articulo 3. Vigencia y denuncia

El periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo se extendera desde el
1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2005, si bien sus efectos econdmicos soélo
afectan al personal que presta actualmente o preste en el futuro sus servicios en la
Empresa.

Se entendera prorrogado de afio en afo, si no se denuncia por cualquiera de
las partes con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o del
de cualquiera de sus prérrogas.

Para el afio 2.003, el crecimiento salarial derivado del presente Convenio, en
su conjunto, es el derivado de la aplicacién de las tablas salariales y demas valores
que se contemplan en el articulado del texto.

Para el afo 2.004, con excepcion del complemento personal de convenio,
todos los conceptos econdmicos del presente convenio colectivo se incrementaran en
un porcentaje igual al 100% de la previsiéon de inflacion que fije el Gobierno para ese
afo.

A estos efectos, se tomaran como referencia los conceptos econdémicos
vigentes a 31 de diciembre de 2.003.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
INE, registrara al 31 de diciembre de 2.004 un incremento superior al IPC previsto para
dicho afo, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada previsidn. Tal incremento se abonara con
efectos de primero de Enero de 2.004, sirviendo por consiguiente como base de
calculo para el incremento salarial del afo siguiente.

El complemento personal de convenio para el afio 2004 tendra los valores
reflejados en el articulo 37 del presente convenio.

Para el ano 2.005 todos los conceptos econdémicos del presente convenio
colectivo se incrementaran en un porcentaje igual al 100% de la prevision de inflacion
que fije el Gobierno para ese afo mas un 1%.

A estos efectos, se tomaran como referencia los conceptos econdmicos
vigentes a 31 de diciembre de 2.004, una vez realizada, si correspondiera, la revisién
salarial descrita anteriormente.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
INE, registrara al 31 de diciembre de 2.005 un incremento superior al IPC previsto para
dicho afo, se efectuara una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada previsiéon. Tal incremento se abonara con
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efectos de primero de Enero de 2.005, sirviendo por consiguiente como base de
célculo para el incremento salarial que quiera que se pacte para el ano siguiente.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que el convenio ahora pactado fuera anulado por la
Jurisdiccion competente, la Comision Mixta de control, vigilancia, interpretacion y
desarrollo del Convenio Colectivo intentara, mediante acuerdo, subsanar el error o
vicio padecido, dentro de un plazo de 30 dias naturales a contar desde la fecha de
comunicacion de inadmisibilidad del Convenio.

Si los trabajos de la Comision culminaran con acuerdo valido, dicho acuerdo
sera introducido en el Convenio en los términos pactados, para la completa eficacia
del mismo.

En el supuesto de que la autoridad laboral o jurisdiccional competentes no
aprobaran algun pacto fundamental, a juicio de cualquiera de las partes, el Convenio
puede declararse nulo. Se entendera como pacto fundamental aquello que asi lo
estime cualquiera de las partes.

La indivisibilidad de este convenio queda establecida a los efectos de que las
condiciones pactadas en este documento constituyen un todo unitario y, a efectos de
su aplicacion practica, serén consideradas global y conjuntamente vinculadas a la
totalidad, por lo que no podran ser renegociadas separadamente de su contexto, ni
pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando el resto.

Articulo 5. Absorcién y compensacion

La empresa podra operar la compensacioén y absorcién, cuando los salarios
realmente abonados, en su cémputo global y anual, sean mas favorables para los
trabajadores que los fijados en el presente convenio colectivo. No obstante, lo
dispuesto en este concepto general no podra interferir en el desarrollo de las
condiciones pactadas en el presente convenio.

Articulo 6. Prelacion normativa

Las normas establecidas en este convenio se aplicaran con cardcter prioritario y
preferente respecto de cualquier otra norma o disposicion legal, salvo que se trate de
un derecho indisponible. Para cualquier situacion no prevista en este convenio, se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores (en adelante E.T.) y demas
disposiciones legales que regulen las relaciones laborales.
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CAPITULO SEGUNDO

ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Articulo 7. Organizacién, direccion y control de la actividad laboral.

Es competencia Unica y exclusiva de la Direccidn de la Empresa, de acuerdo
con el contenido especifico del articulo 20 del E.T. y la legislacion laboral vigente, la
ordenacién de los recursos, su organizacion, direccién y control; todo ello con relacion
a la organizacion tedrica y practica del trabajo, asignacién de funciones y control y
verificacion de la actividad laboral; en cualquier caso, sin perjuicio de los derechos y
atribuciones reconocidos en la legislacion vigente a los trabajadores y sus
representantes legales.

La organizacion del trabajo tiene como objeto alcanzar en la Empresa un
nivel 6ptimo de eficacia, utilizando adecuadamente sus recursos materiales y contando
con la colaboracion del personal.

La Empresa facilitara previamente a la representacion de los trabajadores
aquella informacion que afecta a alguna de las materias que son de su competencia,
segun el articulo 64 del E.T., emitiendo el Comité de Empresa los informes que
correspondan.

Sin merma de las facultades conferidas a la Direccion, los Comités de Empresa
tienen atribuidas las funciones que recogen las disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia, especialmente en cuanto a la emisién de informes y propuestas de
mejora.
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CAPITULO TERCERO

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 8. Disposiciones generales

1. El sistema de clasificacion profesional actualmente vigente en la empresa,
definido en cada contrato de trabajo, se adaptara a la nueva clasificacion
profesional pactada en este Convenio.

2. La adscripcion del trabajador a un determinado grupo profesional define el
contenido basico de la prestacion laboral pactada, determinado por las
ocupaciones, titulaciones académicas o profesionales y puestos existentes
en la Empresa.

3. La relacion de categorias realizada en este convenio no supone la
existencia de trabajadores en cada una de ellas, al igual que la misma es a
titulo meramente enunciativo, pudiendo existir trabajadores o funciones
que requieran el establecimiento de nuevas denominaciones dentro de
cada grupo profesional, para lo cual se establecera el correspondiente
acuerdo en la Comisién Mixta Paritaria.

Articulo 9. Grupos profesionales y categorias profesionales

Se entendera por Grupo Profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Se entendera por categoria profesional un conjunto de actividades, funciones y
competencias del trabajador que identifique su pertenencia al Grupo Profesional que
se pacta en este convenio y que son los siguientes:

) Técnica, Explotacion y Medios
) Produccion

) Programacion

V) Realizacién y Redaccién

V) Administracion y Gestion.

El trabajador sera clasificado en alguno de los Grupos y categoria siguientes:

GRUPO I: TECNICA, EXPLOTACION Y MEDIOS

Técnico _superior: Es el trabajador titulado superior o medio, o con experiencia
profesional demostrada, que accede a la realizacion de funciones de mando organico,
coordinando y dirigiendo a un conjunto de colaboradores de un Area funcional de la
empresa. Adquiere la categoria de técnico superior en el momento de su
nombramiento y la consolida en caso de cese en su condicibn de mando organico,
pasando a desempeniar las funciones propias de su titulacion o especialidad.

Técnico de mantenimiento y operaciones: es el titulado medio o superior, o con
experiencia demostrada, que desarrolla labores de mantenimiento, instalaciones de
equipos audiovisuales y accesorios de los mismos, asi como la habilitacion de los
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medios técnicos para la realizacion de programas, coordinando y supervisando el
trabajo de sus inmediatos colaboradores.

Técnico _de Unidad Movil: Profesional titulado, o con experiencia profesional
demostrable, encargado del montaje de todo el material audiovisual necesario para un
set o evento exterior. Durante la emisién o la grabacion de dichos programas vigila el
buen funcionamiento de la parte técnica en la unidad movil.

Ayudante técnico de mantenimiento y operaciones: Es el profesional que, bajo las
directrices de sus superiores de mantenimiento y operaciones, realiza funciones de
apoyo en las labores de mantenimiento, instalacion de equipos audiovisuales y
accesorios de los mismos y habilitacién de los medios técnicos para la realizacion de
programas.

Operador/a de imagen (editor + mezclador + operador VTR): Profesional titulado, o
con experiencia profesional demostrable, que con amplios conocimientos de las
técnicas de edicion y montaje de programas de television, maneja todo tipo de editoras
de montaje, asi como equipos técnicos asociados en salas de postproduccion; se
responsabiliza de la mezcla de sefiales de video y de manejo del equipamiento técnico
adecuado para estas operaciones; y opera los equipos de video durante la realizacion
de programas, ordenando y preparando el material videografico a utilizar.

Verificador/a: Es el profesional titulado, o con experiencia demostrable que, con
conocimientos suficientes de todas las técnicas audiovisuales, esta capacitado para la
supervision de la programacion, tanto en las formas como en los contenidos, asi como
para dar el visto bueno para su entrega al cliente. Corrige y restaura la calidad técnica
en contenido y formato. Ocasionalmente podra realizar funciones de operador de
imagen.

Operador/a de Control Central: Profesional titulado, o con experiencia profesional
demostrable, que se encarga del control, chequeo, recepcion y distribucién de las
sefales de audio y video, tanto internas como externas. Se ocupa del control técnico
de las senales de entrada y salida. Maneja y controla los VTRs que se encargan de
grabar y reproducir todas aquellas sefiales que pasan a través del control central, tanto
internas como externas. Al mismo tiempo se encarga también de las funciones de
cambio de formato.

Operador/a _de Continuidad: Profesional titulado, o con experiencia profesional
demostrable, que se encarga de mantener la correcta entrega para su emisién de cada
uno de los elementos que constituyen el suministro de programacion que los clientes
encarguen a SOCATER, usando para ello las diferentes fuentes. Asimismo comprueba
que la sefal de video y audio tenga los parametros adecuados para su correcta
entrega para al cliente.

Operador/a de Camara - E.N.G.: Profesional titulado, o con experiencia profesional
demostrable, que con un amplio conocimiento del manejo de los equipos
correspondientes, se encarga de la operacién de camaras de video, fijas o portatiles,
durante la realizacién de programas en platé o en exteriores; o de la captacion de
imagenes para la elaboracion de reportajes y/o noticias, cuidando, en estos casos, de
la adecuada iluminacién y correcta captacion del sonido. Tendra la capacidad,
iniciativa y responsabilidad suficientes para realizar trabajos sin guion previo cuando
se le requiera, aunque, también, sus funciones pueden depender de las indicaciones
que reciban del equipo de realizacion. Aporta a su trabajo el tratamiento de imagen. En
circunstancias excepcionales editara noticias de pequefio formato en colaboracién con
el redactor.
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Ayudante de camara: Profesional titulado, o con experiencia profesional demostrable,
que bajo las directrices del operador de camara, realiza funciones de apoyo y
colocacion de la camara.

lluminador/a: Profesional titulado, o con experiencia demostrable, que con notorios
conocimientos de las peculiaridades y exigencias del tratamiento de la luz y el color en
espacios realizados con camaras, tiene a su cargo la creacion del clima de imagen en
programas en los que se precise un tratamiento artistico. Estudiara, de acuerdo con el
guién técnico, las caracteristicas cromaticas de la puesta en escena y su incidencia
sobre la imagen, indicando las posibles soluciones a dichas incidencias.

Técnico de iluminacién — operador/a de CCU: Profesional titulado, o con experiencia
profesional demostrable, que se responsabiliza del montaje de los equipos de
iluminacién y del manejo y programacion de la consola de regulacién de luces y del
ajuste y manipulacion de los niveles de luces. Controla los parametros de las camaras
y el ajuste de las mismas durante la realizacién de programas, tanto en estudio como
en exteriores.

Ayudante de iluminacién: Profesional titulado, o con experiencia profesional
demostrable, que bajo las directrices del técnico de iluminacion, realiza funciones de
apoyo y colocacion de los equipos de iluminacion.

Técnico operador de sonido: Profesional titulado, o con experiencia contrastada, que
posee los mas amplios conocimientos tedricos y practicos para disefiar y realizar
tomas, registros, reproduccion y tratamiento del sonido en todos los aspectos técnicos
y artisticos necesarios para la produccién de un programa audiovisual. Tiene
conocimientos de los procesos de produccion y realizacion de programas en relacion
con el sonido. Dirige y realiza trabajos relativos al sonido, incluyendo el mantenimiento
operacional y ajuste de cualquier equipo a su cargo.

Ayudante de sonido: Es el profesional titulado o con experiencia profesional
demostrable que, bajo las directrices del técnico operador de sonido, realiza funciones
basicas de montaje u operaciones de sonido.

Informatico Programador: Profesional titulado de grado Superior o medio, o con
experiencia profesional demostrable, que se responsabiliza de la operativa diaria y el
mantenimiento tanto de hardware como de software y de la seguridad de los
servidores informaticos (correo, datos, Internet, noticias, etc.), asi como de las
comunicaciones y de la telefonia. Estd a su cargo la administracién y seguridad de
base de datos tanto de usuarios y aplicaciones, asi como todos los procesos
informaticos relacionados con la emision y realizacion de programas. Ademas realizara
tareas de programacion y las funciones pertenecientes a Informatico en caso
necesario.

Informatico: Profesional con experiencia profesional demostrable que se
responsabiliza del mantenimiento de las redes, equipos, estaciones de trabajo y
aplicaciones informaticas, telefonia, asi como de la atencion al usuario en el trabajo
diario.

Ayudante Informatico: Profesional con experiencia profesional demostrable que dara
apoyo en las distintas operaciones informaticas y realizara la atencion basica al
usuario en el trabajo diario.
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GRUPO II: PRODUCCION

Productor/a superior: Es el trabajador titulado superior o medio, o con experiencia
profesional demostrada, que accede a la realizacion de funciones de mando organico,
coordinando y dirigiendo a un conjunto de colaboradores de un Area funcional de la
empresa. Adquiere la categoria de productor superior en el momento de su
nombramiento y la consolida en caso de cese en su condicibn de mando organico,
pasando a desempenar las funciones propias de su titulacion o especialidad

Productor/a: Es el titulado medio o superior, o0 con experiencia profesional
demostrable, que con amplios conocimientos de la produccion televisiva, es
responsable de funciones tales como la elaboracién, control, analisis, desarrollo y
seguimiento de los planes de produccion; elaboracion y control de los presupuestos,
determinacion y aportacion de los medios propios y/o ajenos necesarios para la
produccion de los programas, negociacion, compra e importacion de materiales y
supervision de la calidad de los procesos finales, conforme a directrices generales.
Desarrollara labores de ejecucidn o supervision y control.

Ayudante de produccion: Profesional titulado, o con experiencia profesional
demostrable, con conocimientos suficientes de la producciéon audiovisual como para
desarrollar funciones de definicion, elaboracion, preparacion y control en la produccién
de programas y en las tareas complementarias del departamento, siguiendo las
directrices de sus superiores. No tendra la responsabilidad de realizar los
presupuestos.

Oficial/a _Documentalista: Profesional titulado, o con experiencia profesional
demostrable, que con amplios conocimientos en técnicas de documentacion y gestion
de archivos histéricos, se responsabiliza de los criterios de elaboracion de las bases
documentales de registro, y de la seleccién, clasificacién, compactado, analisis,
recuperacion, custodia, mantenimiento y difusién a otros departamentos del material
documental de la empresa.

Documentalista: Profesional titulado, o con experiencia profesional demostrable, que
con amplios conocimientos de la seleccidn en técnicas de documentacién y archivo, se
responsabiliza de la seleccidon, clasificacién, compactado, analisis, recuperacion,
custodia y difusion a otros departamentos del material documental de la empresa.

Ayudante de documentacién: Profesional titulado, o con experiencia profesional
demostrable, que con conocimientos basicos en técnicas de documentacion y archivo
y amplios conocimientos culturales, técnicos y artisticos, tiene a su cargo la
preparacion, clasificacion, renovacién, ordenamiento, compactado y distribuciéon de la
documentaciéon audiovisual. Gestiona el stock de material audiovisual, informa de su
estado, organiza su difusion y realiza su préstamo.

GRUPO lIl: PROGRAMACION

Programador/a superior: Es el trabajador titulado superior o medio, o con experiencia
profesional demostrada, que accede a la realizacion de funciones de mando organico,
coordinando y dirigiendo a un conjunto de colaboradores de un Area funcional de la
empresa. Adquiere la categoria de Programador superior en el momento de su

12



Sociedad Canaria de Television Regional, S.A. I Convenio Colectivo (2003 - 2004 - 2005)

nombramiento y la consolida en caso de cese en su condicibn de mando organico,
pasando a desempenar las funciones propias de su titulacién o especialidad.

Programador/a: Es el titulado medio o superior, o con experiencia profesional
demostrable, que, con conocimientos de las técnicas de programacién y bajo las
directrices del responsable del departamento, confecciona la propuesta de parrilla de
programacion que la empresa quiera proponer a sus clientes, realiza el play list e
interviene en cuantas tareas complementarias se deriven de este, como el trafico de
materiales.

GRUPO IV: REALIZACION Y REDACCION

Realizador/a_superior: Es el trabajador titulado superior o medio, 0 con experiencia
profesional demostrada, que accede a la realizacion de funciones de mando organico,
coordinando y dirigiendo a un conjunto de colaboradores de un Area funcional de la
empresa. Adquiere la categoria de realizador superior en el momento de su
nombramiento y la consolida en caso de cese en su condicibn de mando organico,
pasando a desempenfar las funciones propias de su titulacion o especialidad

Redactor/a Jefe/a: Es el trabajador titulado superior o medio, o con experiencia
profesional demostrada, que accede a la realizaciéon de funciones de mando organico,
coordinando y dirigiendo a un conjunto de colaboradores de un Area funcional de la
empresa. Adquiere la categoria de redactor jefe en el momento de su nombramiento y
la consolida en caso de cese en su condicibn de mando organico, pasando a
desempenar las funciones propias de su titulacién o especialidad

Realizador/a: es el titulado medio o superior, o con experiencia profesional
demostrable, que con probados conocimientos del area audiovisual, es el responsable
de proponer el disefio del concepto audiovisual y de todos los aspectos artisticos de
los proyectos que se le asignen, en coordinacion con el equipo de direccion.
Coordinara las tareas de disefio de decorados, iluminacién, cabeceras, musica y
grafismo. Propondra los medios técnicos que sean necesarios para la mejor
realizacién de los proyectos que se le asignen, ajustdndose a los presupuestos
asignados.

Ayudante de Realizacién — regidor/a: Profesional titulado, o con experiencia
profesional demostrable, que posee conocimientos del area audiovisual suficientes
como para llevar a cabo la preparacion y puesta en servicio de los programas que le
encomiendan. Desglosa e interpreta el guién técnico y confecciona planes de trabajo
siguiendo las indicaciones de sus superiores. Asiste al realizador en la planificacion y
ejecucion del programa, tanto en control como en plato.

Redactor/a: Es el titulado medio o superior, 0 con experiencia profesional demostrable,
que realiza un trabajo intelectual de mesa y de calle, en cualquiera de sus formas y
facetas, para la busqueda, seleccion, redaccion, locucion y edicion de pequefios
formatos, para la elaboracion de noticias o reportajes; asi como el trabajo literario
necesario para la realizacion de programas.

Disefador/a Grafico: Profesional titulado, o con experiencia profesional demostrable,
encargado de disefiar y crear la imagen grafica de los espacios audiovisuales, asi
como de los diferentes elementos graficos y tipograficos que definan la identidad de
los programas.
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Grafista: Es el profesional titulado, o con experiencia profesional demostrable, que
desarrolla todo tipo de graficos que apoyan a cualquier espacio televisivo.

Auxiliar de Grafismo / Rotulista: Es el operador de titulado/a o generador de caracteres
que se responsabiliza de escribir todos los rétulos y subtitulos de aquellos programas
que asi lo requieran.

GRUPO V: ADMINISTRACION Y GESTION

Técnico Superior de Administracion y Gestion: Es el trabajador titulado superior o
medio, o con experiencia profesional demostrada, que accede a la realizacién de
funciones de mando organico, coordinando y dirigiendo a un conjunto de
colaboradores de un Area funcional de la empresa. Adquiere la categoria de Técnico
Superior de Administracion y Gestion en el momento de su nombramiento y la
consolida en caso de cese en su condicion de mando organico, pasando a
desempenar las funciones propias de su titulacién o especialidad

Técnico de Administracion y Gestion: Personal titulado de grado medio o superior, o
con acreditada experiencia y plenos conocimientos de técnicas de gestion empresarial,
que realiza con eficacia y mas alta cualificacién, funciones contables, administrativas,
de control interno de gestion y de gestion de administracion de personal, tales como:
control de costes, presupuestos, contabilidad financiera y analitica, elaboracion de
noéminas y seguros sociales, contrataciones y afiliaciones, gestion de cobros y pagos y
atencion tanto al personal interno como a terceros y, en general, otras tareas que
requieran la responsabilidad adecuada de su categoria.

Oficial/a de Administracion y Gestién: Es el profesional que, con experiencia suficiente,
lleva a cabo, con responsabilidad limitada a su puesto de trabajo y mision
encomendada, tareas tales como: control de costes, presupuestos, contabilidad
financiera y analitica, elaboracion de ndéminas y seguros sociales, contrataciones vy
afiliaciones, gestion de cobros y pagos y atencion tanto al personal interno como a
terceros y, en general, otras tareas relacionadas que requieran la responsabilidad
adecuada de su categoria.

Auxiliar de Administracién y Gestién: Personal al que, bajo instrucciones especificas,
se le encomiendan actividades de elementales caracteristicas administrativas, con
reducida iniciativa y adecuada responsabilidad operaciones de registro y archivo,
tramitacion de documentos y otras de analoga entidad, con vistas a su formacion y
desarrollo profesional.

Operario/a _de servicios generales: Es el personal que, con conocimientos técnicos
elementales, esta encargado del mantenimiento basico de los locales de la empresa,
encargandose del estado de entretenimiento de los mismos y de comunicar a la
direccién de la empresa aquellas acciones que requieran un mantenimiento mayor.
Asimismo, es el encargado de almacenar y distribuir el material fungible.

Recepcionista/telefonista: Personal que atiende, solicita y establece las
comunicaciones telefénicas (interiores, urbanas, interurbanas e internacionales),
reciben y atiende a las personas que visitan la empresa, centraliza y distribuye correo,
documentos y materiales, responde a consultas de caracter general y desempefia
funciones complementarias a las mismas.
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Articulo 10. Periodo de prueba

De acuerdo con el contenido del articulo 14 del E.T., podra concertarse
por escrito un periodo de prueba de:

« Hasta seis meses para los trabajadores titulados medios y superiores.
e Hasta tres meses para el resto de los trabajadores.

Los trabajadores indefinidos o fijos que hayan optado a una plaza en fase de
promocién interna tendran el periodo de prueba establecido para la titulacion requerida
en su nueva categoria, pudiendo cualquiera de las partes retornar a la plaza anterior.

Las situaciones de incapacidad laboral interrumpiran siempre el cémputo del
periodo de prueba, reanudandose a la incorporacién del trabajador.

La Empresa comunicara a la Representacion de los Trabajadores la extincion
de aquellos contratos que se extingan por no superar el trabajador el periodo de
prueba.

Articulo 11. Mandos organicos

1. Dado el nivel de responsabilidad y grado de confianza que requiere el
desempeno de estos puestos, se consideran "mandos organicos" en la
empresa a los trabajadores que ostenten puestos de jefatura o
coordinacion de las Unidades organicas existentes en la organizacion de
SOCATER vy no incluidas en los niveles de Direccion.

2. La designacion de Mandos Organicos es competencia indeclinable de sus
organos rectores y se establecera el acceso a la misma por libre
designacion, cuyo nombramiento podra ser efectuado por plazo determinado
o con caracter indefinido.

15



Sociedad Canaria de Television Regional, S.A. I Convenio Colectivo (2003 - 2004 - 2005)

CAPITULO CUARTO

MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 12. Movilidad funcional.

La movilidad funcional, que se efectuara sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas y profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional, de acuerdo con el contenido
de la normativa laboral vigente en cada momento.

Cuando esta modalidad lleve consigo cambio de turno u horario, se notificara al
trabajador con 15 dias de antelacion. En caso de no aceptacion por el trabajador, se
planteara de forma urgente al Comité de Empresa para su estudio y, en caso de
discrepancia, en un plazo de 5 dias, la empresa realizara los tramites pertinentes
establecidos en el articulo 39 del E.T.

Articulo 13. Trabajos de superior e inferior categoria.

En este supuesto, nos remitimos a lo previsto en el articulo 39 del E.T. en
cuanto a requisitos y exigencias formales de informaciéon al trabajador y a sus
representantes legales.

El trabajador que realice funciones de superior categoria profesional tendra
derecho a percibir la retribucion de la categoria superior desempefiada durante toda la
duracién del trabajo de superior categoria.

En el supuesto de que por necesidades urgentes y perentorias el trabajador
realice funciones de inferior categoria, tendra derecho a mantener la retribucion de su
categoria durante el tiempo que desemperie funciones de inferior categoria.

Articulo 14. Movilidad geografica.

La movilidad geografica se efectuara de conformidad con lo establecido en el
articulo 40 del E.T.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra desplazar a su personal
temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblacién distinta de la de su residencia
habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje que correspondan
(billetes y estancia a eleccion de la empresa asi como las dietas correspondientes). Si
dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendra
derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo del empresario.

La movilidad geografica del personal tiene las siguientes caracteristicas:

* Traslado
* Desplazamiento temporal
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Articulo 15. Traslado

Se entiende por traslado, el destino por tiempo superior a un ano de un
empleado a un centro de trabajo permanente de la empresa, diferente a aquél al que
esta adscrito, siempre que exija cambio de residencia.

El traslado podra ser:

a) acordado por las partes, a solicitud de la empresa o del trabajador. Se
regird de acuerdo con las condiciones y compensaciones que pacten.

b) Forzoso
c) Forzoso derivado de sancion por falta muy grave.

Solo en el caso en que no existan trabajadores de la misma categoria que
hayan solicitado el traslado a un determinado puesto de trabajo podra realizarse e/
traslado forzoso que recoge el apartado b)

Articulo 16. Traslado forzoso

Previamente a la efectividad del traslado forzoso, si es colectivo, se abrira un
periodo de consultas de 15 dias con la representacion del personal,

En los casos de traslado forzoso de caracter individual se estara a lo dispuesto
en el articulo 40 del ET.

No se considerara traslado cuando el centro de trabajo al que se destine el
trabajador diste menos de 35 Km. del originario o del domicilio habitual del trabajador
0, en cualquier caso, no implique cambio de residencia del mismo.

El trabajador cuyo traslado le suponga cambio de domicilio tendra derecho a
las siguientes compensaciones:

e Gastos ocasionados por el traslado del trabajador y de los familiares a
su cargo.

* Dos mensualidades de salario, que seran tres cuando tenga familiares a
su cargo.

* Una indemnizacién mensual del 7,5% de su salario base, que se
percibira mientras dure el traslado y como maximo durante 1 afio.

* En el caso de que el trabajador decida rescindir su contrato por este
motivo tendra derecho a una indemnizacién de 25 dias por afo de
servicio, con el maximo de una anualidad.

* La decision de cambiar o no de domicilio corresponde al trabajador. En
el supuesto de que el traslado no comporte el efectivo cambio de
residencia, el trabajador tendra derecho, como compensacion por razén
del mayor coste econémico y de tiempo de desplazamiento, al 50% de
las indemnizaciones descritas anteriormente y siempre que el cambio
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de centro de trabajo diste mas de 20 Km.

Articulo 17. Traslado forzoso por sancién.

El trabajador sancionado tendra derecho solo a los gastos ocasionados por el
traslado si cambiara de domicilio.

Articulo 18. Desplazamiento temporal

Se entiende por desplazamiento temporal el destino transitorio de un empleado
a un centro de trabajo diferente del suyo habitual, que tenga duraciéon superior a 3
meses e inferior a un ano.

En este supuesto el trabajador tendra derecho a:

« Abono por parte de la empresa de gastos de viaje y estancia, elegida
por la empresa, y las dietas correspondientes.

» Cuatro dias de descanso y retribuidos de estancia en su domicilio por
cada 3 meses de desplazamiento, sin contar los dias de duracién del
viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.
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CAPITULO QUINTO

CONTRATACION, VACANTES Y PROMOCION

Articulo 19. Sistemas de promocién

1. La promocion profesional en la empresa se producira teniendo en cuenta la
formacion, méritos y experiencia del trabajador, asi como la facultad
organizativa del empresario.

2. La promocion se efectuara a través de alguno de los siguientes sistemas:

a) Ascenso de categoria
b) Cobertura de vacantes
c) Libre designacion

Articulo 20. Ascenso de categoria

1. El ascenso de categoria, basado en un proceso de formacion permanente,
pretende aunar el desarrollo profesional de los trabajadores con una mayor
eficacia, que mejore la competitividad de la empresa y favorezca su
adaptacion a las nuevas formas de innovacion tecnolégica y organizacion del
trabajo.

2. El ascenso tiene por finalidad el impulsar y compensar los factores de
eficiencia y dedicacion en el desempeno de las funciones propias de cada
categoria, proporcionando la necesaria motivacion y estimulo al trabajador.

3. La promocién estara condicionada unicamente al nivel de formacion del
trabajador, a la ocupacion, a sus méritos, experiencia y capacidades y a
las facultades organizativas del empresario.

Articulo 21. Cobertura de vacantes derivadas de necesidades ocupacionales:
Principios generales

1. Las vacantes producidas como consecuencia de las necesidades
ocupacionales existentes en la empresa podran proveerse con personal
propio 0 acudiendo a la contratacion externa.

2. Para la cobertura de las mismas se utilizaran los sistemas de libre
designacion.

3. La provisidon se ajustara a criterios objetivos de mérito, capacidad e
idoneidad, teniendo en cuenta las capacidades técnicas, profesionales y
personales de los candidatos, pudiendo acordarse la celebracion de las
correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico-practico.
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Articulo 22. Cobertura de vacantes derivadas de necesidades ocupacionales mediante
el sistema de seleccion interna

1. Las vacantes seran publicadas a través de los medios de difusion habituales
en la empresa, con la suficiente antelacién, a efectos de su conocimiento por
los interesados.

2. Para la cobertura de estas necesidades ocupacionales tendran preferencia
aquellos trabajadores que se hubieran declarados por la direccién con menos
ocupacion efectiva.

Articulo 23. Personal de nuevo ingreso

1. La cobertura de vacantes con personal de nuevo ingreso se efectuara
mediante el sistema de libre designacion o pruebas de seleccién, debiendo
los candidatos superar las pruebas establecidas a tal fin por la Direccién de la
empresa. La representacion de los trabajadores presenciara, con un
representante, las pruebas de seleccion que pueda establecer la Direccion.

2. Los trabajadores contratados se incorporaran con el nivel salarial que
corresponda a la categoria profesional con la progresién econdmica
establecida en este Convenio.

Articulo 24. Contratacion

En lo concerniente a la contratacion de personal, la empresa no tendra mas
limitaciones que las contenidas en la legislaciéon vigente. No obstante lo anterior, la
empresa realizara contratos de obra o servicio determinado unicamente a aquellos
trabajadores que requiera para prestar servicios en la realizacién de programas que
respondan a una clara estacionalidad o temporalidad, quedando explicitamente
excluidos de los anteriores los servicios informativos diarios.

Articulo 25. Ceses en la empresa

El trabajador que desee cesar voluntariamente en SOCATER debera ponerlo
en conocimiento de la empresa por escrito con una antelacion minima de quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de preavisar su cese con la indicada
antelacion dara derecho a la empresa a descontarle de la liquidaciéon que hubiera de
percibir del importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

El trabajador, con la reserva a que se refiere el parrafo anterior, al cesar en la
prestacion de sus servicios, tendra derecho a percibir la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.
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CAPITULO SEXTO

JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 26. Jornada anual

La jornada de trabajo anual, descontadas las fiestas y vacaciones sera de
1.826 horas ordinarias de trabajo efectivo durante la vigencia de este Convenio, y en
funcion de la jornada semanal de cuarentas horas de trabajo efectivo. Los descansos
no tendran la consideracion de trabajo efectivo excepto en la jornada continuada, en la
que se establece un periodo de descanso de veinte minutos, que se considerard como
tiempo de trabajo efectivo.

La jornada anual sera establecida por la empresa cada afio, de acuerdo con el
calendario de fiestas anuales correspondientes.

El calendario laboral sera publico, fijandose en los tablones de anuncio de los
centros de trabajo de SOCATER. La Direccidon de la Empresa remitira copia del
calendario laboral al Comité de Empresa.

Articulo 27. Horarios y turnos de trabajo

En atencion a la especial naturaleza y caracteristicas de la actividad que
desarrolla SOCATER, el establecimiento, ordenacién de los horarios y turnos de
trabajo es facultad de la Empresa, que la ejercitara sin otras limitaciones que las
derivadas de lo establecido en el presente Convenio Colectivo y en la Legislacion
vigente.

Condiciones de Garantia: En el establecimiento de los horarios, se respetaran
las siguientes garantias:

* Que la jornada diaria no supere las nueve horas diarias.

* Que se disfrute de un descanso semanal ininterrumpido de 48 horas que
coincidiran, siempre que sea posible, en sabados y domingos o domingos
y lunes.

* Que la distribucién de la jornada establezca un descanso minimo entre
finalizacion de la jornada diaria y el comienzo de la siguiente, de doce
horas.

* Que la diferencia entre la hora de entrada y de salida en una misma
jornada no supere las 11 horas, excepcién hecha de casos de fuerza
mayor.

* Que una vez establecidos por la Direccién de la Empresa los turnos y
horarios segun los criterios anteriores y posteriores aqui recogidos, se
establecera como hora extra cualquier prolongacién de la jornada semanal
pactada de cuarenta horas y en cualquier caso todas aquellas que superen
las nueve horas diarias.

» Cualquier prolongacion de la jornada programada diaria sera requerida por
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un superior y acreditada documentalmente durante la jornada, o si no
fuese posible, en la inmediata posterior, mediante formulario al efecto.

Los diferentes turnos de horario que se podran establecer estaran incluidos en
alguna de las siguientes modalidades:

a)

b)

d)

Horario comercial y de oficina: Con caracter general, el personal adscrito al
grupo V (Administracién y Gestion), tendra un horario diario, de lunes a
viernes, comprendido entre las ocho y las diecinueve horas. (08:00 horas -
19:00 horas). No obstante lo anterior, la empresa podra variar el horario en
caso de necesidad y con caracter excepcional.

Horario continuado: Es aquel que se establece en un solo bloque del dia,
siempre que no sea inferior a seis horas ni superior a nueve. En caso de
contratos a tiempo parcial se aplicara este criterio de forma proporcional.

Horario partido: Es aquel en el que la distribucion de la jornada esta
repartida en dos bloques, dentro de un mismo dia, con una separacion
minima entre ellos de dos horas y un maximo de tres horas.

Horario intensivo de fin de semana: Es aquel que desarrolla la jornada
habitual de cuarenta horas semanales en cuatro dias de trabajo
continuados, que incluira el sabado y domingo. El personal afectado por
este horario tendra una compensacion de un dia libre mas en la misma
semana no acumulable y sin perjuicio de lo estipulado a los efectos
econdmicos para el trabajo en festivos. Excepcionalmente, para los
trabajadores adscritos a este tipo de horario solamente se consideraran
horas extraordinarias aquellas que superen las cuarenta horas semanales
pactadas.

Horario nocturno: Se considerara, a todos los efectos, incluidos los
econdmicos, las horas comprendidas entre las 22:00 horas y las 6:00
horas. Las horas realizadas dentro del horario nocturno se efectuaran de
manera continua.

Otros horarios: Independientemente de la jornada anual pactada en este
convenio, y en funcidon de las especificidades y peculiaridades de los
departamentos de control central y continuidad, asi como el funcionamiento
permanente de este ultimo, el régimen horario que regira en ellos sera el
que viene aplicandose histéricamente. Salvo que se produzca un acuerdo
expreso con los trabajadores, este régimen de horarios solo podra
modificarse o0 suprimirse en el caso de que se produjeran cambios
sustanciales en los horarios de suministro de programacion de SOCATER,
o no fuera necesario garantizar la presencia de personal en el
departamento de continuidad durante las 24 horas del dia.

Los horarios, incluidos en una jornada semanal de lunes a domingo con dos
dias ininterrumpidos de descanso, seran establecidos por la Direccion de la Empresa
con caracter mensual, y se daran a conocer con un mes de anticipacion, si bien
podran verse modificados por aquellas alteraciones légicas derivadas de las
necesidades cambiantes del servicio y de las incidencias que recaigan sobre el mismo.

Las citadas modificaciones deberan ser comunicadas al trabajador con 48
horas de antelacion, excepcidén hecha de supuestos absolutamente imprevisibles como
pudiera ser una baja por enfermedad.
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Cuando al trabajador le coincida un festivo de los 14 fijados por las Autoridades
(12 nacionales y 2 locales) con un dia de trabajo o en uno de sus dos dias de
descanso, tendra derecho a disfrutar de otro dia de descanso alternativo dentro de los
4 meses siguientes al dia coincidente con dicho festivo, cuyo descanso sera fijado por
la Direccién de la empresa, sin que pueda ser acumulable a vacaciones anuales.

Este descanso compensatorio, motivado para que el trabajador realice al afo
las 1.826 horas de trabajo efectivo ordinario fijada en este convenio, es compatible con
la percepcion del plus de festivos.

El complemento de libre disposicion implica, entre otros, la variabilidad horaria
contenida en este articulo.

Articulo 28. Horas extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de la jornada semanal
establecida de cuarenta horas y aquellas otras que excedan de nueve horas diarias.
Por simplificacién administrativa las horas extraordinarias se abonaran segun la tabla
de valores del Anexo 1. La Empresa podra acordar con cada trabajador un sistema
complementario de compensacion en descansos o reduccidn de jornada.

Articulo 29. Horas extraordinarias de fuerza mayor

Se entenderan como horas extraordinarias de fuerza mayor las que como tal se
consideren en la legislacién vigente.

Articulo 30. Vacaciones

Todo el personal disfrutara de 31 dias naturales de vacaciones anuales
retribuidas.

Son meses habiles para el disfrute de las vacaciones, todos los meses del afo,
si bien cuando las necesidades del servicio lo permitan, se disfrutaran preferentemente
durante los meses de verano (junio, julio, agosto y septiembre), pudiendo la Empresa
excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor actividad de cada uno
de los Departamentos. El trabajador tendra derecho a la eleccion de al menos la mitad
de sus vacaciones, siempre y cuando se garantice un nivel de plantilla suficiente que
permita la continuidad en el servicio sin merma alguna.

Las vacaciones podran distribuirse, a peticion del trabajador, en un maximo de
dos periodos repartidos a lo largo del afio, de los cuales uno no tendra una duracién
inferior a 14 dias, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

El calendario de vacaciones se realizara por Departamentos y servicios con dos
meses de antelacion al comienzo del disfrute.

Dado el volumen de trabajadores y las necesidades del servicio, se fijara un
sistema de turnos que tenga en cuenta los siguientes factores:
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1) Hijos con edad escolar.

2) Rotacion anual en eleccion del disfrute.

3) Antigliedad en la categoria.

4) Antigiedad en la empresa.

La empresa informara a la representacion del personal del calendario anual de
vacaciones con antelacién a la publicacion del mismo en el tablén de anuncios.

Articulo 31. Licencias y permisos

1) El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, en los casos que a continuacion se relacionan y
por la duracién que se indica:

a)

b)

Por matrimonio o unién de parejas de hecho acreditada segun los
requisitos que determina la Ley Canaria de Parejas de Hecho o
mediante certificado de convivencia si en el municipio de residencia
no existiese un registro oficial de parejas de hecho, quince dias
naturales. Se concedera esta licencia por unién de parejas de hecho
unicamente por una sola vez durante toda la relacién laboral del
trabajador con SOCATER y sus Sociedades y no sera acumulable a
la licencia por matrimonio cuando exista coincidencia entre los
componentes de las uniones que dan derecho a la licencia.

Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijo, adopcién o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Si por los anteriores motivos fuera necesario efectuar
desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una
norma legal un periodo determinado se estara a lo que esta
disponga en cuanto a su duracién y compensacion econémica.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo necesario para concurrir a examenes y demas
pruebas de evaluacién y aptitud cursando estudios de formacién
profesional o universitarios, por el tiempo indispensable para
concurrir a los mismos. Este permiso en ningun caso podra exceder
de 15 dias al afo. En todo caso, debera acreditarse vy justificarse la
asistencia a las pruebas que concurra el trabajador.

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algun menor de seis afnos o0 a un disminuido fisico o psiquico que no
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h)

desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Todo trabajador podra solicitar una reduccion de la jornada de
trabajo equivalente a la prevista en el parrafo anterior, mediante
solicitud por escrito y justificada. La reduccién se podra solicitar por
un periodo minimo de seis meses y un maximo de un afio y sera
prorrogable tras nueva peticion por escrito por iguales periodos y
por una sola vez.

2) Con independencia de lo previsto en el apartado anterior, se establece el
derecho a la suspensidon de la relacién laboral, cesando el derecho a
retribucion y a cotizacién a la Seguridad Social, en los siguientes casos:

a)

b)

Por asuntos propios: Todo trabajador, con una antigledad de al
menos un afo en la Empresa, podra solicitar la suspensién temporal
de la relacioén laboral en los siguientes términos y condiciones:

» Solicitud por escrito con alegacion expresa del motivo o causa
de pedir.

» La suspension no podra ser inferior a 15 dias y ni superior a
60 dias naturales.

» Se debera acreditar y justificar de forma suficiente la realidad
del motivo alegado asi como la utilizacién del tiempo de
suspension para el fin propuesto y no para otro distinto.

* En ningun caso podra acumularse el periodo de suspension al
periodo de disfrute de vacaciones.

* Durante el periodo de suspension el trabajador no podra
prestar servicios profesionales, cualquiera que sea |la
naturaleza juridica de los mismos, en empresas cuyo objeto
social y/o actividad coincida con algun sector especifico de
SOCATER.

» La concesion o no de la suspension sera discrecional para la
Empresa en funcidbn de las necesidades del Servicio
determinadas por Departamento y/o Secciones.

» Ladenegacion de la solicitud se efectuara de forma razonada.

Para atender a familiares en estado de grave enfermedad: Todo
trabajador, con independencia de su antigiedad en la Empresa,
estara en situacion de solicitar la suspension temporal de la relacion
laboral para atender a familiares de primer grado de consanguinidad
o afinidad que se encuentren en fase terminal de su enfermedad.
Esta suspension especial se ajustara a lo siguiente:

* No podra exceder de 60 dias naturales.

» Se debera solicitar por escrito con expresion de la causa y
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posterior acreditacion y justificacion de la realidad de la
misma.

* Se concedera de forma automatica.

* La reincorporacion al trabajo se realizara a instancias del
trabajador, dentro del periodo maximo de 60 dias, sin mayor
necesidad que la mera comunicaciéon al Departamento de
Personal.

3) Los supuestos de suspensién temporal contemplados en el Apartado 2°
inmediatamente anterior llevara aparejadas las siguientes consecuencias:

* Desaparecen durante la suspension las obligaciones
reciprocas de prestar trabajo efectivo y remunerar el mismo.

» Baja temporal en el régimen general de la Seguridad Social.
* Derecho absoluto de reingreso al término de la suspension

(supuesto 2.a) o en el momento en que asi se solicite por el
trabajador (supuesto 2.b).
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CAPITULO SEPTIMO

EXCEDENCIAS

Articulo 32. Excedencia voluntaria

El trabajador con, al menos, una antigliedad en la Empresa de un afo, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria no
menor a un afo y no mayor a cinco y sin derecho de prorroga. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

La peticidén de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direccion de la
Empresa, con un plazo de al menos treinta dias de antelacion a la fecha de inicio
propuesta por el interesado, resolviéndose la solicitud dentro de los veinte dias
siguientes a la presentacion de la misma y por escrito. En caso de denegacion, se
expresara la causa de la misma, pudiendo ser ésta recurrida por el interesado.

El trabajador, una vez transcurrido al menos un afio desde el comienzo de
disfrute de la excedencia, podra solicitar su reincorporacién con dos meses de
antelacion a la fecha de expiracion del plazo por el que se concedié la excedencia o de
la fecha en que se desea ejercer la misma.

El reingreso se producira por orden de antigliedad en la solicitud, en la primera
vacante no reservada legalmente que se produzca en un puesto de igual o similar
categoria.

Tampoco se concedera excedencia voluntaria a quienes, en el momento de
solicitarla, estuvieran cumpliendo una sancién por falta grave o muy grave o sometidos
a expediente disciplinario por supuestas infracciones de la misma indole y hasta la
resolucién del mismo.

Articulo 33. Excedencia por cuidado de hijo

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacidon de excedencia, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado
periodo sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado el mismo y hasta la
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terminacion del periodo de excedencia, seran de aplicacion, salvo pacto en contrario,
las normas que regula la excedencia voluntaria.

Los trabajadores en esta situacion de excedencia podran solicitar su reingreso
en la empresa una vez que haya transcurrido un tercio del periodo concedido.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto con caracter
general en la legislacion laboral vigente.

Articulo 34. Excedencia forzosa

Todos los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio Colectivo
tendran derecho a situarse en excedencia forzosa en los términos y condiciones que
estipula y contempla la legislacion laboral comun vigente.
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CAPITULO OCTAVO

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Articulo 35. Incompatibilidades

1) EI desempefio de las funciones asignadas en la Empresa al Personal
vinculado mediante relacién laboral sometida al presente Convenio
Colectivo sera absolutamente incompatible con el ejercicio o prestacion de
trabajo efectivo que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los
deberes propios.

2) El personal de SOCATER no podra pertenecer ni prestar servicios a
cualquier empresa que realice suministros o preste servicios a SOCATER, o
que compita con la misma en la produccién audiovisual.

3) En relacion con el punto segundo de este articulo se faculta a la comisién
mixta para establecer, de manera mas especifica, un régimen de
incompatibilidades, con la finalidad de que, una vez concluido el mismo,
existan criterios objetivos para la autorizacion de la posible compatibilidad.
Los trabajos de dicha comision deberan estar concluidos en el plazo
maximo de seis meses, a contar desde la firma del presente Convenio.
Durante este periodo sera de aplicacién en su totalidad el punto segundo
de este articulo.
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CAPITULO NOVENO

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 36. Estructura salarial

1) La Estructura Salarial comprende un Salario Base (SB), que se corresponde
con la retribucion fijada por unidad de tiempo, y los complementos que
puedan corresponder por calidad, cantidad o puesto de trabajo; los
complementos personales que puedan corresponder, asi como los
conceptos extrasalariales por gastos y suplidos. El Salario Base para cada
una de las categorias recogidas en este Convenio Colectivo es el que
consta en el Anexo I.

2) A partir del 1 de enero de 2.003, el Salario Base (SB), mas los
complementos de calidad, cantidad y puesto de trabajo y aquellos otros
aspectos salariales expresamente previstos en este Convenio, constituyen
el Unico marco retributivo del personal.

El trabajador contratado como redactor, atendiendo al grado de
experiencia en la Empresa y considerando que el proceso de adquisicién de
la misma se produce gradualmente y se completa a nivel satisfactorio en
un plazo que se estima de 1 afio. A partir de la fecha de la firma del
presente convenio ingresaran en la Empresa con un salario equivalente al
80% del salario base de su categoria profesional, pasando a cobrar el
100% de dicho salario base al cumplir el afio desde el inicio de su
contratacion.

3) Sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en el niUmero 1 del presente
articulo y teniendo en cuenta la diversidad de salarios por categorias, la
estructura salarial de los trabajadores que integran la plantilla actual, con el
fin de igualar los salarios y complementos por cada categoria, se fijara
atendiendo a las siguientes reglas:

a) Se fija un Salario Base (SB), salario por unidad de tiempo, que
resulte de la aplicacién de la tabla de categorias del Anexo I. Tal y
como consta en la tabla salarial, el Salario Base tiene para cada
nivel salarial, en funcion del tiempo de permanencia del trabajador
en la empresa, 6 niveles de progresion salarial. ElI paso del
trabajador a un nivel de progresion salarial superior tendra como
condicion la permanencia en el nivel inmediatamente inferior
durante 3 anos. En este sentido, para cada trabajador, el inicio del
computo de su antigiiedad, a los efectos de devengar niveles de
progresion salarial, tendra retroactividad desde el 1 de enero de
1999. Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente
convenio tuvieran mas de tres anos de antigliedad le sera
reconocida para devengar proximos niveles de progresion, aunque
los efectos econdmicos de su actual nivel comenzaran el 1 de enero
de 2003, sin retroactividad.
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b) Los conceptos salariales existentes a 31 de diciembre de 2002 a
incluir en el Salario Base, hasta alcanzar el importe del Anexo |, son
los siguientes:

» Salario base o Haber base.

« Complemento salarial personal.
» Plus de exclusividad.

» Plus de libre disposicion.

» Plus de prolongacion de jornada.
» Plus de responsabilidad.

e Plus por programa.

c) El exceso del Salario Base correspondiente a la progresion del
trabajador, segun la tabla salarial en el momento de la firma, que se
produzca por la agrupacion de los conceptos anteriores, ira
destinado a los siguientes conceptos: plus de libre disposicion y/o
plus programa y complemento de responsabilidad y mando si le
fuesen de aplicaciéon, en los términos que se pactan en este
Convenio Colectivo en el momento de la firma del mismo, y si aun
asi quedara algun exceso sobre el total de salario ahora pactado, se
destinara al complemento ad personam

4) La retribucién de cada trabajador a 31 de diciembre de 2.002, que percibe
por todos los conceptos, sera la base para el volcado a las nuevas tablas y
demas conceptos salariales pactados en este convenio. El efecto de este
sera neutro, no significando una mejora por si mismo. Las mejoras que se
produzcan seran consecuencia de las condiciones econdmicas pactadas, no
por el volcado en si.

5) Como condicién de garantia, en ningun caso el volcado a las nuevas
condiciones retributivas definidas en el presente convenio podran suponer
una merma sobre las que se vinieran percibiendo hasta el momento de la
firma.

6) El Salario Base se distribuira en doce pagas de igual importe, mas dos
pagas extraordinarias que se abonaran en los meses de julio y diciembre y
en proporcion al tiempo trabajado en el semestre inmediatamente anterior.

Articulo 37. Complementos personales

1. Complemento ad personam

Aquellos trabajadores que una vez realizado el volcado a las nuevas tablas de
sus antiguas retribuciones, segun lo dispuesto en los apartados anteriores, les
resulten algunas cantidades sobrantes, estas, con el fin de garantizar su nivel
retributivo, iran destinadas a este complemento personal, consolidable, no
compensable ni absorbible con futuros incrementos derivados de la
aplicacion del presente convenio o posteriores, salvo que las partes
negociadoras acuerden otra cosa.

31



Sociedad Canaria de Television Regional, S.A. I Convenio Colectivo (2003 - 2004 - 2005)

No obstante lo anterior, de forma transitoria, este complemento, desde el
momento de la firma del presente convenio y hasta el 31 de diciembre de
2003, absorbera y compensara Unicamente los saltos de nivel de progresién
salarial que, después de producirse el volcado a las nuevas tablas salariales
de las antiguas retribuciones pudieran producirse en el citado periodo.

2. Complemento personal de convenio

Unicamente los trabajadores que en el momento de la firma del presente
convenio presten servicios en la empresa percibiran con efectividad 1 de enero
de 2003 este complemento personal de convenio, consolidable, no absorbible
ni compensable, en 12 pagas mensuales, independientemente de su
categoria, nivel salarial y nivel de progresién econdmica, por los siguientes
valores cada una de ellas:

Aiio 2003

* Trabajadores con ingreso en la empresa en el aiio 1999 o anteriores;
103.34 Euros mensuales

e Trabajadores con ingreso en la empresa en el afo 2000; 77,50 Euros
mensuales

e Trabajadores con ingreso en la empresa en el afo 2001; 54,10 Euros
mensuales

« Trabajadores con ingreso en la empresa en los afos 2002 y 2003 hasta la
firma del convenio; 20,81 Euros
Ao 2004

+ Trabajadores con ingreso en la empresa en el aiio 1999 o anteriores;
115,40 Euros mensuales

* Trabajadores con ingreso en la empresa en el afio 2000; 86,55 Euros
mensuales

e Trabajadores con ingreso en la empresa en el afo 2001; 60,41 Euros
mensuales

« Trabajadores con ingreso en la empresa en los afos 2002 y 2003 hasta la
firma del convenio; 23,44 Euros
Afio 2005

Experimentara los mismos incrementos que el resto de los conceptos
economicos, segun lo regulado en el articulo 3 del presente convenio
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Articulo 38. Complementos de calidad o cantidad de trabajo y de puesto de trabajo

1.

Plus de Libre disposicion

Plus de libre disposicion tipo A

Atendiendo a la especial naturaleza y caracteristica de la actividad propia
del medio y que se da en los grupos | (Técnica, explotacién y medios), I
(Produccion) il (Programacién) y IV (Realizacion y redaccion) se
establece para todos los trabajadores adscritos a los mismos esta

compensacion que satisface la disponibilidad horaria de estos
trabajadores, entendiendo esta como la distribucion de la jornada dentro
del limite de las cuarenta horas semanales y atendiendo a los criterios de
turnos y horarios pactados en este Convenio.

Se abonara en 14 pagas y su importe es igual al 15% del salario
base que en cada momento le sea de aplicacién al trabajador, que se
hace constar en el Anexo .

Plus de libre disposicion tipo B

En funcién de las necesidades excepcionales definidas en el punto dos del
articulo 25, se establece para todos los trabajadores del grupo V
(Administracién y Gestidon) una compensacion que satisface la
disponibilidad excepcional de estos trabajadores, atendiendo a la
realizacion de tareas administrativas requeridas por la empresa.

Se abonara en 14 pagas y su importe es igual al 7,5% del salario base
que en cada momento le sea de aplicacion al trabajador, que se hace
constar en el Anexo |.

2. Complemento de responsabilidad y mando

Es el complemento de puesto de trabajo para aquellos trabajadores que realicen
funciones de responsabilidad en la coordinacién y/o jefatura en el puesto de
trabajo.

Su aceptacion es voluntaria por el trabajador y su modificaciéon o supresion queda
a la libre decision de la empresa en el nombramiento o cese de la jefatura.

Se garantiza que lo percibiran los trabajadores que lo estuvieran percibiendo
hasta el momento de la firma del presente convenio en las condiciones aqui
pactadas.

No es consolidable y se abona durante las 14 pagas. Su importe es igual al 15%
del salario base que en cada momento le sea de aplicacion al trabajador, que se
hace constar en el Anexo I.

Plus de Nocturnidad

Se entiende por horario nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas.
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El trabajador que tenga que realizar su jornada de trabajo ordinaria en periodo
nocturno tendra derecho a percibir este complemento por cada hora que trabaje
en dicho periodo. Su valor se fija en 1,60 €, excluyendo por tanto el periodo
vacacional, siendo incompatible con la percepcion del complemento especifico.

4. Plus de Programa

Se establece el plus de programa el cual, en funcién de la periodicidad, retribuye
los derechos de imagen derivados de la presentacién y conduccion directa y
personalisima en los programas. Atendiendo a lo anterior, su importe se fija de la
siguiente manera:

* Plus de programa |: Su importe es igual al 15% del salario base que en
cada momento le sea de aplicacion al trabajador, segun se hace constar
en el Anexo |, para programas de periodicidad diaria o de fin de semana.

* Plus de programa II: Su importe es igual al 11,25% del salario base que
en cada momento le sea de aplicacion al trabajador, segun se hace
constar en el Anexo |, para programas de periodicidad semanal.

* Plus de programa lll: Su importe es igual al 7,5% del salario base que en
cada momento le sea de aplicacién al trabajador, segun se hace constar
en el Anexo |, para programas de periodicidad superior a la semanal.

Sera abonado en los 12 meses naturales, no teniendo caracter de consolidable,
por lo que podra ser suprimido cuando se deje de prestar estos servicios.

5. Horas extraordinarias
Las horas extraordinarias se abonaran, en los casos que procedan, de acuerdo
con los valores que constan en el Anexo |.

6. Plus fin de semana y festivos
El trabajador que tenga que trabajar, en su jornada ordinaria de trabajo, un dia de
fin de semana (sabado y/o domingo) y festivos recibird una compensacion de
22,00 € por cada uno de los dias trabajados.

7. Plus de Navidad y Fin de Ao
El personal que los dias 24 y 31 de diciembre trabaje entre las 21 horas y las 12

horas del dia siguiente percibira una compensacion excepcional de 85,00 €.

8. Complemento especifico
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Es el complemento que retribuye a los trabajadores que trabajen a turnos
rotativos de 24 horas de mafana, tarde y noche (turno cerrado), y que incluye la
nocturnidad y su responsabilidad. Se abona a razén de 80,00 € mensuales por 11
pagas, no abonandose durante el periodo de vacaciones del trabajador.

Complemento operador de grua
El trabajador que realice funciones de operador de grua fuera del centro de

trabajo, independientemente de la fracciébn de jornada que dedique a esta
actividad, recibira un complemento diario de 30,00 €.

Articulo 39. Conceptos extrasalariales

1.

Dietas de desplazamiento

En los supuestos de desplazamientos del trabajador a municipios distintos del de
su residencia habitual y disten del centro de trabajo mas de 25 kildbmetros se
percibiran las siguientes dietas:

e Habitacion con desayuno a cargo de la empresa.

e Dieta completa 32,00 euros
« Yidieta 16,00 euros
¢ [nternacional 64,00 euros
* Y dieta internacional 32,00 euros

Asimismo se abonaran los gastos de locomocion con el justificante
correspondiente.

El alojamiento concertado se efectuard en hotel de tres estrellas o similar,
siempre que las circunstancias lo permitan.

Si el trabajador no se acogiera al alojamiento concertado percibira una
compensacién econdmica de 30,00 €, salvo que la empresa le facilite un
alojamiento por un precio inferior a esta cantidad.

Se considerara horario de almuerzo y cena las 15,00 y 22,00 horas,
respectivamente, salvo que el almuerzo o cena sea un servicio que provee el
medio de transporte utilizado.

La media dieta se percibira por el dia de desplazamiento de ida o de vuelta, salvo
que el regreso o ida abarque los dos horarios de la dieta completa recogidos en el
parrafo anterior.

Para los supuestos de que el viaje se realice como invitado sélo se generara el
derecho a media dieta.

Kilometraje.

El trabajador que voluntariamente ponga su vehiculo al servicio de la empresa, a

requerimiento de esta y en el desarrollo de su trabajo durante la jornada ordinaria,
percibira la cantidad de 0,17€ por kildmetro recorrido.
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CAPITULO DECIMO

FORMACION

Articulo 40. Formacion

La direccién de la empresa elaborara planes de formacion con el fin de facilitar
la continua capacitacion del personal en sus respectivos cometidos profesionales, para
cuyo desarrollo se contara con la participacion del Comité de Empresa.

Articulo 41. Objetivos

La formacion profesional se encauza especificamente a lograr los siguientes
objetivos:

a) Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales y técnicos
exigibles a la respectiva ocupacion.

b) La especializacion, en los diversos grados, en algun sector o materia
relativa a la misma labor profesional.

c) Formar como medio para lograr el acceso a otra categoria, completando y
complementando los conocimientos propios de los trabajadores para
adquirir los exigidos en otras categorias profesionales de superior
responsabilidad.

d) Formacion como enriquecimiento profesional, proporcionando
conocimientos culturales y formacién sobre los conciertos o convenios que
SOCATER establezca con otras entidades académicas o formativas, con el
fin de cooperar en la formacion de estudiantes o postgraduados mediante
becas, contratos en practicas u otras formulaciones que permitan la
reciproca prestacion de ensefianza y trabajo.

Articulo 42. Desarrollo

La empresa anunciara anualmente los planes de formacion que se acuerden
en cada momento vy fijara el ambito profesional al cual van dirigidos y los trabajadores
que podran participar.

Cuando sea posible, la formacion se hara en los mismos centros de trabajo de
la empresa, fuera de la jornada de trabajo, mediante concertacion con otros
organismos. La empresa tendra en cuenta la calificacion y las aptitudes pedagoégicas
de las personas que impartan los cursos y que el material utilizado sea adecuado a los
objetivos de la formacion.

Los planes de formacién podran ir dirigidos a cualquier area de conocimientos
tedricos y practicos, relacionados con las actividades de la empresa.

Los planes de formacién se entienden obligatorios o voluntarios. Para que la
formacion sea obligatoria, la empresa tendra que subvencionar los cursos y éstos
tendran lugar dentro del horario de trabajo.
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La empresa tendra en consideracion las posibilidades que para la formacién de
sus trabajadores resultan del Acuerdo Nacional de Formacion Continua y evaluara, en
su caso, la conveniencia de elaborar planes de formaciéon para su posterior
presentacion al FORCEM, en la forma y condiciones que se establecen en el
mencionado Acuerdo.

Articulo 43. Seguimiento de las actividades

La Empresa informara anualmente a la representacion del personal de los
planes de formacion establecidos por la misma, pudiendo efectuar sugerencia a los
mismos, que sera atendidas en la medida de lo posible dentro de las disponibilidades
presupuestarias y del mantenimiento del servicio.
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CAPITULO DECIMOPRIMERO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 44. Salud laboral

La empresa velara por el buen cumplimiento de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, con la colaboracion del Comité de Seguridad y Salud Laboral que
se constituya al efecto.
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CAPITULO DECIMOSEGUNDO

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45. Normas generales

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas leves, graves y muy
graves y sanciones que se establece en el presente Capitulo de este Convenio

Colectivo.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente.

Articulo 46. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.

La comisién de tres faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o
salida del trabajo, superiores a diez e inferiores a treinta minutos, en un
periodo de un mes.

La comision de una falta de ausencia del puesto de trabajo injustificada,
por un tiempo superior a treinta minutos.

El abandono del servicio sin autorizacién o causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio
de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus
companeros de trabajo u otras personas, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave, segun los casos.

No comunicar con antelacion suficiente una falta al trabajo por causa
justificada, o no comunicar con la necesaria diligencia la ausencia al
trabajo por enfermedad o accidente, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

La reiteracion de pequefios descuidos en la conservaciéon del material,
mobiliario, vestuario o enseres, cuando implique perjuicios econémicos.

. La falta ostensible de aseo y limpieza personal.

. La embriaguez o toxicomania ocasional. Si, como consecuencia de la

misma, se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o
fuese causa de accidente a sus companeros de trabajo u otras personas,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos.

Articulo 47. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.

La comisidn de tres faltas leves de la misma naturaleza, habiendo mediado
sancion, en un periodo de tres meses.
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10.

11.

12.

13.

La comisién de seis faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o
salida del trabajo, superiores a diez e inferiores a treinta minutos, en un
periodo de un mes, siempre y cuando las tres primeras hubieran sido
previamente sancionadas como falta leve.

La comision de dos faltas de ausencia del puesto de trabajo injustificadas,
en dias distintos y cada una de ellas por un tiempo superior a treinta
minutos, en un periodo de un mes, siempre y cuando la primera hubiera
sido previamente sancionada como falta leve.

. Faltar al trabajo un dia, sin la debida autorizacion o causa justificada.

Simular enfermedad o accidente, o alegar motivos falsos para la obtencién
de permisos.

. Simular la presencia de otro trabajador.

. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia

relacionada con el cometido profesional. Si implicase manifiesto quebranto
de la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
esta falta podra ser considerada como muy grave.

. La negligencia o desidia en el trabajo cuando afecte a la buena marcha del

mismo o cause grave perjuicio a la empresa.

. Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion a los

jefes, companferos, subordinados u otras personas relacionadas con la
empresa, de caracter grave.

Las ofensas fisicas, verbales o de cualquier otra indole, de naturaleza
sexual, ejercidas sobre cualquier trabajador u otra persona relacionada con
la empresa.

El abuso de autoridad, entendido como la conducta del que, prevaliéndose
de su superioridad jerarquica, infiere un trato vejatorio a un subordinado,
desviado de los fines para los que esta conferida la autoridad. Cuando
revista caracteres de especial gravedad, esta falta podra ser considerada
como muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
de trabajo, asi como emplear maquinaria, herramientas o material de la
empresa para usos propios.

Las derivadas de lo previsto en las causas 3 y 7 del articulo anterior.

Articulo 48. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.

2.

La comision de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
habiendo mediado sancion, en un periodo de seis meses.

La comisién de nueve faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o
salida del trabajo, superiores a diez e inferiores a treinta minutos, en un
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10.

11.

periodo de un mes, siempre y cuando las seis primeras hubieran sido
previamente sancionadas como falta grave.

La comision de tres faltas de ausencia del puesto de trabajo injustificadas,
en dias distintos y cada una de ellas por un tiempo superior a treinta
minutos, en un periodo de un mes, siempre y cuando las dos primeras
hubieran sido previamente sancionadas como falta grave.

La disminucion voluntaria y reiterada del rendimiento normal o pactado en
el trabajo.

Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracién a los
jefes, comparieros, subordinados u otras personas relacionadas con la
empresa, de caracter muy grave, asi como los malos tratos de obra.

La embriaguez o toxicomania reiterada durante el servicio.

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo.

Robar o hurtar, hacer desaparecer, destrozar, inutilizar o causar
desperfectos de manera voluntaria en materiales, edificios, instalaciones,
maquinaria, aparatos, herramientas, utiles, mobiliario, vestuario, enseres o
documentos de la empresa o de sus trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa.

Aceptar cualquier remuneracion, comisidbn o ventaja de organismos,
empresas o personas ajenas en relacién con el desempeio del servicio.

El dedicarse a actividades incompatibles.

El acoso sexual: Las agresiones verbales o fisicas por parte de los
trabajadores, cualesquiera que sea puesto o cargo en la empresa en el
centro de trabajo o en el cumplimiento del servicio, con la clara
intencionalidad sexual, agrediendo la dignidad e intimidad de las personas.

La empresa es responsable de las condiciones en las que se desarrolla
la actividad laboral, por lo tanto, al ser el acoso sexual tipificado como
falta en el Convenio Colectivo es la empresa quien tiene el poder
disciplinario para sancionar las conductas ilicitas que se produzcan en
su ambito de Direccion. Por lo tanto en cada caso de denuncia de una
situacion de acoso sexual que se presente ante la empresa, se
adoptaran las siguientes medidas:

1. Se instruira una investigacién urgente y confidencial
tendente a determinar, al menos indiciariemente, los hechos
producidos. Del resultado de dicha investigacion se dara
conocimiento al trabajador supuestamente acosado y al
presunto acosador. Ilgualmente, se dara conocimiento a los
representantes de los trabajadores si la denuncia hubiera
sido formulada a través de los mismos o si cualquiera de los
trabajadores afectados (presunto acosado/ acosador) asi lo
solicitara.

41



Sociedad Canaria de Television Regional, S.A. I Convenio Colectivo (2003 - 2004 - 2005)

2. Si de la investigacion reservada se dedujera la existencia de
indicios acreditativos del acoso, se acordara el inicio del
correspondiente expediente disciplinario y se tomara, como
medida cautelar inmediata, sin perjuicio de otras que
resultasen procedentes, el traslado inmediato del trabajador
que lo haya sufrido, a menos que este desee continuar en
dicho puesto de trabajo. Dicha medida se adoptara,
igualmente, durante la fase de investigacion prevista en el
apartado anterior, si asi fuera solicitado por el denunciante.

3. Si la denuncia fuera formulada por el trabajador ante sus
representantes, estos vendran obligados a comunicarla, de
forma inmediata, a la Empresa, a los efectos previstos en los
apartados anteriores.

Articulo 49. Sanciones.
Toda sancién requerira comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron.
Se establece el siguiente régimen de sanciones:
e Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

e Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

» Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b) Despido disciplinario.

¢) Traslado forzoso.

Articulo 50. Prescripcién de las faltas

De acuerdo con el articulo 60.2 del E.T., las faltas leves prescribiran a los diez
dias, las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, cualquier
falta prescribira a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO DECIMOTERCERO

ACCION SINDICAL

Articulo 51. Delegados de personal y Comité de Empresa

Los Delegados de personal y Comité de Empresa, sin perjuicio de las
competencias, funciones y garantias reconocidas por las disposiciones legales,
tendran los siguientes derechos:

1. Los miembros del Comit¢é de Empresa y Delegados de Personal,
dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a
la defensa de los intereses de los trabajadores. Las horas mensuales para
cubrir esta necesidad se fijan de acuerdo con la siguiente escala:

e Centros de hasta 50 trabajadores 15 horas
» Centros de 51 a 250 trabajadores 20 horas
» Centros de 251 a 500 trabajadores 30 horas
e Centros de 501 a 750 trabajadores 35 horas

e Centros de 751 trabajadores en adelante 40 horas

El Comité de Empresa y Delegados de Personal controlaran el mejor ejercicio
del tiempo sindical empleado.

2. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, podran
ser sustituidos durante sus horas sindicales, mediante preaviso de 48
horas con caracter ordinario y preaviso no necesario con caracter de
urgencia.

3. Conocer y consultar la informacion a que se refiere el articulo 64 del E.T.

4. Dentro de las disponibilidades de la empresa, se pondra a disposicién de
los Comités de Empresa y Delegados de Personal, para el uso de su
actividad representativa, un local adecuado provisto de teléfono y el
correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representantes,
facilitdndose el material de oficina necesario.

5. Derecho a la utilizacién de la fotocopiadora, multicopista y demas aparatos
de reprografia, encuadernacion y transmision de datos en todas sus
modalidades, incluido correo electronico, dentro del uso racional y
econdmico de los mismos.

6. Se facilitara al Comité de Empresa y Delegados de Personal los tablones
de anuncio necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen
cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes,
sin mas limitaciones que las expresamente sefialadas por la ley. Dichos
tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la
informacion llegue a los trabajadores facilmente.
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7. EIl Comité de Empresa y Delegados de Personal podran acordar
acumulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en
uno o varios de ellos.

COMITE INTERCENTROS

Se constituirda un Comité Intercentros como 6rgano de representacion unitaria
de los trabajadores de los distintos centros de trabajo de la empresa, compuesto por 6
miembros, elegidos por y entre los Delegados de Personal y miembros de los comités
de Empresa en proporcion a su representatividad, siempre que la fuerza sindical que
representan haya obtenido al menos el 20% de representantes en cada convocatoria
de elecciones sindicales.

El Comité intercentros elaborara su propio reglamento de funcionamiento. Los
gastos de las reuniones seran costeados por la empresa, cuando se trate de reuniones
para la negociacion del convenio colectivo y para las reuniones en que sea convocado
por la Empresa.

La empresa abonard los gastos de una reunion anual del comité intercentros de
una duracion maxima de 1 dia.

El Comité Intercentros sera el érgano de interlocucién de la empresa siempre
que se trate de asuntos que afecten de forma global a todos los trabajadores de mas
de un centro de trabajo.

Entre sus funciones estaran las siguientes:

a) Ser informados de la evoluciéon general del sector econdmico al que
pertenecen, sobre la evolucién de los negocios y la evolucion probable del
empleo en la empresa, asi como sobre los proyectos empresariales que
puedan afectar sustancialmente a los trabajadores.

b) Ser informados, con caracter previo a su ejecucion y cuando se refiera a
varios centros de trabajo, sobre la reestructuracion de plantilla, cierres
totales o parciales, sobre planes de formacion profesional de la empresa y
procesos de fusidn, absorcion o modificacion del status juridico de la
empresa.

c) El comité Intercentros, en el ambito de su actuacion, tendra las mismas
competencias que los representantes legales de los trabajadores de los
distintos centros, establecidas en el articulo 64 del E.T., con respecto a la
totalidad de los centros, asi como a la Negociacion Colectiva.

d) Los miembros del comité intercentros ejerceran sus funciones dentro del
crédito horario que como representantes de los trabajadores le
corresponde.

e) No obstante lo anterior, los miembros de los comités de empresa y
Delegados de Personal de un mismo Sindicato podran ceder sus horas con
caracter mensual en los miembros del Comité intercentros pertenecientes
a su misma formacion para el ejercicio de sus funciones de representacion,
en cuyo caso deberan comunicar la conformidad de ambos, cedentes y
cesionario, a la Direccion de la Empresa.
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ASAMBLEAS DE TRABAJADORES
La Direccién de la Empresa autorizara, dentro de los requisitos exigidos por el

E.T., la celebracién de 2 asambleas como maximo, anuales, en las que se puede
coincidir /2 hora al comienzo o final de la jornada de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes con el animo de dar estabilidad en el empleo de los contratos de
trabajo, acuerdan que los contratos del personal realizados por obra o servicio
determinada cuya relacion se adjunta a este convenio tendran, a partir de la firma del
mismo, la condicion de trabajadores con contrato indefinido.

En los casos en los que la transformacién del contrato no sea posible, la
empresa realizara un nuevo contrato indefinido.

La mencionada relacién consta como Anexo llI.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Al personal en situacion de Incapacidad Temporal la empresa le
complementara hasta el 100% del Salario Base.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Comision mixta del convenio.

1. Como drgano de interpretacion, vigilancia, control, desarrollo, mediacién y
arbitraje, se crea la Comision Mixta del Convenio.

2. La Comision Mixta la componen ocho personas: cuatro elegidas por la
representacion legal de los trabajadores y cuatro por la Direccién de la
Empresa.

3. Son funciones especificas de la Comision Mixta:

a). Interpretacion de las clausulas del Convenio.

b). Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

c). Mediacion y arbitraje en los conflictos de alcance colectivo que pudiera
plantearse.

d). Los trabajos que le han sido encomendados expresamente en el
presente Convenio.
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4. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o en su defecto por mayoria
simple de cada una de las partes, siendo necesario para su validez que se
hallen presentes ambas partes y la mitad mas uno de sus miembros. Las
votaciones se efectuaran siempre con caracter paritario, contando cada
una de las partes con el mismo numero de votos. Estos acuerdos
quedaran reflejados en un acta sucinta que habran de suscribir todos los
asistentes a la reunion.

5. La Comision Mixta se reunira, siempre y cuando los asuntos que le sean
sometidos a su consideracion estén englobados entre los que se citan en
el apartado 3, cuando asi lo solicite cualquiera de las partes. La
convocatoria debera de efectuarse por escrito, con especificacion de los
temas a tratar. Una vez recibida la notificacion por cualquiera de las partes,
la reunién se hara efectiva dentro de los 15 dias naturales siguientes.

6. La comision emitira resolucion sobre las materias tratadas, con acuerdo o
sin él, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir de la fecha de
celebracion de la reunion.

7. La comisién podra hacer las consultas y recabar la informacion que en
cada caso considere oportunas.

8. En los casos de promocion e ingresos, la empresa informara previamente
a la representacion comision mixta paritaria de las acciones a realizar en la
que podran emitir el informe que consideren conveniente.
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ANEXO | TABLA SALARIAL ANO
2003
SALARIO BASE ]
NIVELES DE PROGRESION SALARIAL
(cada nivel a los 3 anos de antigiiedad)
SALARIALES| ! | 2 3 4 5 6

A 1.132,28 | 1.200,22 | 1.236,23 | 1.273,31 1.311,51 1.350,85
B 1.058,21 | 1.121,70 | 1.155,35 | 1.190,01 1.225,71 1.262,48
C 989,00 | 1.048,33 | 1.079,77 | 1.112,16 | 1.145,52 | 1.179,88
D 924,30 979,76 | 1.009,15 | 1.039,42 | 1.070,60 | 1.102,71
E 842,22 892,75 919,53 947,11 975,52 1.004,78
F 807,31 855,74 881,41 907,85 935,08 963,13

PLUS DE LIBRE DISPOSICION A: 15% del Salario Base en cada nivel salarial y nivel
de progresion correspondiente.

PLUS DE LIBRE DISPOSICION B: 7,5% del Salario Base en cada nivel salarial y nivel
de progresion correspondiente.

PLUS DE PROGRAMA: 15% del Salario Base en cada nivel salarial y nivel de
progresion correspondiente.

PLUS DE PROGRAMA II: 11,25% del Salario Base en cada nivel salarial y nivel de
progresion correspondiente.

PLUS DE PROGRAMA IlI: 7,5% del Salario Base en cada nivel salarial y nivel de
progresion correspondiente.

PLUS DE RESPONSABILIDAD: 15% del Salario Base en cada nivel salarial y nivel de
progresion correspondiente

COMPLEMENTO AD PERSONAM: lo cobran aquellas personas que segun el articulo
35y 36 punto 1 les sea de aplicacion y comprende la diferencia que pudiese resultar si
las percepciones econdmicas que se recibian hasta la firma en su monto total fuesen
superiores a la aplicacion de los nuevos conceptos salariales.

COMPLEMENTO PERSONAL DE CONVENIO: lo cobran los trabajadores que presten
servicios en la empresa en el momento de la firma del presente convenio en funcién
del afno de ingreso

Ingreso en Ingreso en Ingreso en Ingreso en
1999 2000 2001 2002 y 2003
Valor en 2003 103,34 77,50 54,10 20,81
Valor en 2004 115,40 86,55 60,41 23,44

FESTIVOS: 22 Euros por sabado domingo o festivo trabajado

MANEJO GRUA: 30 Euros por cada jornada en la que se realice este trabajo fuera del
centro de trabajo.

NAVIDAD: 85 Euros por trabajar a partir de las 21 horas en los dias festivos indicados
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COMPLEMENTO ESPECIFICO: 80 Euros mes
NOCTURNIDAD: 1,6 Euros por cada hora nocturna realizada

HORAS EXTRA: Igual valor para todas las categorias de un mismo nivel salarial por
cada hora extra realizada;

Nivel A 11,38 Euros.

Nivel B 10,64 Euros.

Nivel C 9,94 Euros.

Nivel D 9,29 Euros.

Nivel E 8,68 Euros.

Nivel F 8,11 Euros.

DIETAS:
* Habitacion con desayuno a cargo de la empresa o 30 euros
* Dieta completa 32 euros
« Yidieta 16 euros
* Internacional 64 euros
* Y dieta internacional 32 euros
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ANEXO I
ASIGNACION DE CATEGORIAS A LOS NIVELES SALARIALES

NIVEL A
Técnico Superior
Productor/a superior
Programador/a superior
Realizador/a superior
Redactor/a jefe/a
Técnico superior de Administracion y Gestion

NIVEL B
Productor/a
Realizador/a
Redactor/a
Técnico de Administracion y Gestion
lluminador/a
Oficial/a Documentalista
Disefiador/a grafico/a
Informatico Programador

NIVEL C
Verificador/a
Operador/a de control central
Operador/a de continuidad
Técnico de iluminacion — operador/a CCU
Técnico — Operador/a de sonido
Ayudante de produccion
Ayudante de realizacion — regidor/a
Grafista
Técnico de mantenimiento y operaciones
Técnico de unidad mévil
Operador/a de camara ENG
Operador/a de imagen (editor + mezclador + operadorVTR)
Documentalista
Informéatico
Programador/a
Oficial/a de Administracion y Gestion

NIVEL D
Ayudante técnico de mantenimiento y operaciones
Ayudante de informatica
Auxiliar de Administracion y Gestion
Ayudante de sonido
Ayudante de documentacion
Auxiliar de grafismo/Rotulista

NIVEL E
Ayudante de camara
Ayudante de iluminacion
Operario de servicios generales

NIVEL F

Recepcionista/Telefonista
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ANEXO il

APELLIDOS Y NOMBRE
Rodriguez Calero, José Wilebaldo
Pérez Felipe, Helena
Rodriguez Fuentes, Lidia
Gonzalez Modino, Marta
Gonzalez Delgado, Emilia
Luis Afonso, Martin Oliver
Melian Garcia, Emilio Jesus
Ruiz Alvarez, David
Mascareno Diaz, Silvia
Mendoza Arteaga, Luisa
Rumeu Gutiérrez Salamanca, M? Pilar
Santana Pérez, Domingo Benjamin
Cruz Rodriguez, Francisco Javier
Sanchez Izquierdo, Pablo Agustin
Aciron Albertos, Raquel
Villanua Abreu, Ivan Jesus
Santiesteban Espel, Leo
Gomez Asencio, Carlos Isaac
Palma Martel, M2 Victoria
Armas Pérez, Angel Manuel
Falcén Rodriguez, Santiago
Martin Gonzalez, Juan José
Zamora Gonzalez, Carmen Maria
Rosales Alamo, Victor Javier
Cardenal Guerrero, Marina
Arencibia Penate, Ivan Carlos
Almeida Diaz, Javier
Medina Ulpts, Alexander
Hernandez Saavedra, Verénica
Pérez Marichal, Dunia
De Ledn Gonzalez, M2 José
Montesdeoca Gonzalez, Kilian Magec
Blanco Suarez, David
Quintana Estupinan, Francisco Luis
Diaz Almeida, Francisco Javier
Pérez Cano, Rodrigo
Bratlle Chirino, Sergio
Perdomo Castellano, José Luis
Quintana Sanchez, Miguel Angel
Porta Vilar, Marta Asuncion
Pecefio Figueroa, Victor
Baeza Quevedo, M? Isabel
Artiles Gaillard, Raquel Martina

I Convenio Colectivo (2003 - 2004 - 2005)

ANTIGUEDAD

04/02/2000
08/07/2002
01/07/2002
01/09/1999
12/08/1999
03/09/2001
01/10/2001
08/02/2000
01/02/2002
14/05/2001
01/07/2000
04/01/2000
08/10/2001
11/06/2002
25/09/2001
01/10/1999
01/02/2001
01/02/2000
01/02/2000
01/09/2001
03/09/2001
03/07/2000
06/05/2003
11/12/2000
20/11/2000
11/10/2001
01/10/2001
01/06/2000
15/11/1999
15/10/2001
11/10/2001
01/10/2001
01/11/2001
01/09/1999
01/10/2001
23/09/1999
01/05/2002
01/02/2001
03/11/1999
05/10/2001
01/10/2001
29/11/1999
18/10/1999
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