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AMBIT DE L'ADHESIO

En les relacions laborals entre 'Empresa CCRTV INTERACTIVA, SA i els seus
empleats seran d’aplicacio, per adhesio, i amb caracter prioritari i preferent respecte de
les normes de caracter general, les clausules del Nové Conveni Col-lectiu de Treball
de Televisié6 de Catalunya, SA en totes aquelles matéries que expressament es fan
constar en aquest document. En alld no pactat expressament sera d’obligat
compliment la normativa de caracter general i, en defecte d’aquesta, els usos i
costums de I'empresa.

A aquests efectes i atenent les especials caracteristiques i necessitats de I'empresa
CCRTV INTERACTIVA, SA, en aquest document d’adhesié es donen tres suposits
diferents:

1) Adhesi6 expressa a l'articulat del conveni de TVC: correspon a aquells apartats
on es reprodueix textualment el redactat de determinats articles del conveni de
Televisié de Catalunya.

2) Adaptacié del contingut d'una part de larticulat : determinats apartats de
l'articulat del conveni de TVC s’han adaptat a les circumstancies concretes de
lempresa CCRTV INTERACTIVA, SA. Les matéries contingudes en aquests
apartats es regularan Unicament i exclusiva pel que s’estableix en aquest pacte
d’adhesio.

3) La resta del contingut del conveni de TVC no recollit en aquest pacte, que te la
seva rad de ser per les propies caracteristiques de TVC, no sera d’aplicacio a
CCRTV INTERACTIVA, SA, pero podra servir de referéncia si es donen les
circumstancies regulades en els continguts del conveni no recollides en aquest
Pacte d’Adhesio.

AMBIT PERSONAL

Quedaran exclosos de I'ambit d’aquest pacte els empleats que formin part del Comite
de Direccié i els empleats amb carrecs de comandament, que per les seves especials
caracteristiques o nivell de responsabilitat, tinguin dependéncia jerarquica o funcional
directa del Director de 'Empresa.

VIGENCIA | DURADA

Aquest pacte sera vigent amb efectes de I'l de gener de 2004 i la seva durada
s’estendra fins el 31 de desembre de 2006.

ABSORCIO | COMPENSACIO




Les condicions de treball resultants de les normes d’aplicacio, per adhesid, a CCRTV
INTERACTIVA, SA que es pacten en aquest document, substituiran, si és el cas, els
pactes i altres disposicions que fins ara regulaven les condicions de treball entre les
parts, que restaran absorbides i compensades pel que ara es pacta.

Les disposicions de caracter sectorial i/0 general, siguin sobre la materia que siguin,
gue pugin promulgar-se en el futur, només seran d’aplicacié a CCRTV INTERACTIVA,
SA quan considerades i valorades conjuntament amb la resta de disposicions
generals, siguin superiors a les pactades en el present document, també considerades
i valorades conjuntament. En cas contrari es consideraran compensades
automaticament pel que es pacta en aquest acord d’adhesio.

QUALIFICACIO | CLASSIFICACIO DEL PERSONAL

Les Categories Laborals, les seves descripcions, i els salaris corresponents, es
reflecteixen en el document ANNEX 1.

PLANTILLA — PROVISIO DE VACANTS — CONTRACTACIO

La plantilla de personal fix de I'empresa esta composta pels empleats vinculats per
relacié laboral comuna, de caracter indefinit, aprovada pels organs de govern de la
CCRTV.

Quan la Direcci6 acordi la provisi6 de places fixes, aquestes seran cobertes
preferentment per treballadors que tinguin contractes temporals vigents de les
categories corresponents a les places fixes a cobrir. D'aquests acords, en seran
informats els representants dels treballadors.

Per decidir quines persones ocuparan les places fixes vacants, la Direccié fara una
avaluacio basada en criteris objectius sobre les aptituds demostrades durant la seva
estada a 'empresa.

Els candidats, tant si son externs com si venen de contractacions temporals, hauran de
reunir els requisits basics necessaris (formacio, experiéncia i altres coneixements) per
ocupar els corresponents llocs de treball.

També es tindra en compte el temps de contractacié temporal a I'empresa i en el lloc
de treball, amb la ponderacié conjunta amb la resta de criteris valorats.

De la valoracio i 'informe que en resulti la Direccié en deixara constancia documental
a cada expedient.

Del procés que se segueixi, i dels resultats de les avaluacions, aixi com de les
decisions sobre la cobertura de les places, se’'n donara informacio als Representants
dels Treballadors.

S’exigira el coneixement suficient de catala per al desenvolupament de les funcions
assignades a cada lloc de treball, i el d’anglés quan sigui necessari pel contingut de la
feina.



Les contractacions temporals es faran mitjancant les bosses de treball de les
universitats o a partir d’'un altre sistema de recerca, de coneixement i informacio
publiques.

Els treballadors amb contractes temporals, encara que aquests siguin de curta durada,
han de reunir també els requisits personals i professionals basics exigibles a cada lloc
de treball.

La mitjana anual de contractacié temporal no podra superar el 20% del nivell total de
contractacid. A efectes del calcul de la mitjana anual de contractacié temporal no es
tindran en compte els contractes de substitucié de treballadors amb reserva de lloc de
treball (Incapacitat Temporal, permisos, llicencies, vacances, etc.).

TEMPS DE PROVA

Totes les contractacions estaran sotmeses a un periode de prova de la segient
durada:

Per a les categories d’Administratiu/va, Control eina espais comercials, Secretaria de
Direccio, Suport Control Analitic, Ajudants i Corrector linglista : 3 mesos.

Resta de categories : 6 mesos

EXTINCIO DEL CONTRACTE

L'extincié del contracte dels empleats es produira per qualsevol de les causes
previstes en larticle 49 de I'Estatut dels Treballadors, i previ compliment de les
formalitats aplicables a les diferents causes.

La cessacio per dimissié de I'empleat haura de ser precisada a 'Empresa per escrit,
amb una antelacié minima de 15 dies, per als no qualificats i de 30 dies per a la resta
d’empleats.

L'incompliment d'aquest termini de preavis donara dret a 'Empresa a ser indemnitzada
amb una quantitat equivalent a les retribucions que hauria cobrat I'empleat durant el
temps de preavis incomplet.

En cas d'acomiadament declarat nul per sentencia dels Jutjats del Social, el treballador
tindra la mateixa consideracioé que els Representants dels Treballadors i, per tant, sera
obligatoriament readmeés, excepte en el suposit que el treballador accepti la
indemnitzacié que es pacti.

JORNADA | HORARIS

La jornada anual de treball efectiu per a cada un dels anys de vigéncia d’aquest Pacte,
sera la seglent :

2004 : 1727 hores

2005 : 1675 hores

2006 : 1630 hores

La Direcci6 un cop escoltats els Representants dels Treballadors, ajustara el calendari
anual en funci6 de les festes oficials en base a (i per aquest ordre) :



1. reduccio6 de la jornada diaria

2. els 25 dies laborables de vacances

3. les possibles jornades reduides que es puguin pactar

4. les jornades retribuides que resultin de lliure disposicié si hi ha un sobrant
d’hores

Ates que fins ara la jornada anual de treball efectiu era de 1780 hores, s’acorda la
disminucié esmentada amb el compromis dels treballadors de mantenir el nivell de
produccio actual en el nou marc de jornada anual.

El calendari laboral anual recollira els festius dictats pel Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya, i les festes locals seran les corresponents a Barcelona.

La Direcci6 de CCRTVI fara public el calendari, que incloura el comput de jornada
diaria o setmanal pels diferents periodes de les jornades reduides especifiques
(divendres, vigilia de festius assenyalats, etc.) i les jornades retribuides que resultin
de lliure disposici6 dins de la darrera quinzena del mes de desembre de l'any
anterior, sempre que s’hagin publicat les festes oficials en el DG.

Les franges de referencia per a I'horari dels treballadors amb jornada partida, sera :

De 09:00 a 10:00 fins les 14:00 hores
De 15:00 a 16:00 fins les 17:30 hores a 19:30 hores

Dins del comput, la Direccio facilitara la jornada intensiva determinats divendres i
vigilies de festius durant I'any, en un horari a definir, sempre i quan es garanteixi el
servei, si cal, en les hores restants, amb establiment de torns, permanéncies o altres
similars.

Cada treballador tindra un horari habitual de dilluns a divendres dins d’aquesta franja
de referéncia quan faci jornada partida. Aquest horari estara definit pel Cap de I'Area
corresponent. Els treballadors que facin torns o treballin en cap de setmana tindran un
horari especific tenint en compte la reduccié de jornada pactada. La Direcci6 podra
establir horaris diferents als actuals, si té necessitat de donar resposta a noves
activitats o adaptar-se a noves demandes de servei, prévia comunicacidé als
Representants dels Treballadors.

En horari a torns (quan es treballin més de 6 hores continuades) hi haura una pausa
per al descans de 20 minuts consecutius de durada. Aquest temps de descans es
computara com a jornada efectiva a tots els efectes. Si per necessitats del servei el
treballador no pot gaudir d'aquest descans, el temps no descansat s'afegira al comput
de la seva jornada.

Els treballadors amb horari a torns podran intercanviar-los de mutu acord, amb el vist i
plau del seu cap.

VACANCES

Tots els empleats tindran dret a unes vacances anuals de vint-i-cinc dies laborables.

Els treballadors tindran dret a fer-les del primer de juny al trenta de setembre i fer-les
de forma continuada, tret de pacte en contrari.



Per acord directe entre la Direccié i un empleat, el periode de vacances podra ser
fraccionat en dos periodes, un dels quals haura de ser de tres setmanes entre 'l de
juny i el 30 de setembre.

Els empleats que ingressin o causin baixa en l'any natural que correspongui tindran el
periode de vacances proporcional als mesos a treballar o treballats. Les fraccions de
mesos seran equivalents a mes complet si sén de 15 o més dies.

La Direccio, quan prepari el Calendari Laboral de cada any, establira els diferents
torns, seqguits o partits en qué es podran fer les vacances, i, durant el primer trimestre
de l'any, tots els empleats podran sol-licitar el torn que prefereixin, perd la proposta
I'hauran de fer conjuntament tots els empleats de cada area o seccid, i de manera que
s'asseguri la continuitat del servei.

La Direcci6 estudiara les propostes, les aprovara o les modificara, les comunicara als
interessats i publicara les llistes definitives abans del dia 30 d'abril de cada any. Si els
empleats d'una secci6 o area, no haguessin fet cap proposta, la Direccio fixara
directament la distribucié de les vacances entre els components d'aquesta seccié o
area.

En el suposit que dos o més empleats d'una area, o seccié coincideixin en la sol-licitud
d'un mateix torn de vacances i no sigui possible accedir-hi, seran criteris preferencials
per atorgar-les a I'un o l'altre:

a) Que I'empleat tingui fills en edat escolar i que depengui de la fixacié del torn el fet
de poder-les fer conjuntament amb ells o no.

b) En igualtat de les condicions previstes en |'apartat anterior, sera preferent I'empleat
el conjuge o parella del qual treballi i tingui fixades les vacances en temps coincident
amb les de I'empleat de I'Empresa.

¢) Si no coincideix cap de les preferéncies anteriors, sera preferent el més antic a
I'Empresa.

Aquests tres criteris només s’aplicaran el primer any. Els anys successius es procedira
a la rotacio entre els empleats de major a menor antiguitat.

Les vacances s’hauran de gaudir abans del 15 de gener de I'any seglent. Els periodes
de vacances que no s’hagin gaudit abans d’aquesta data es perdran.

Per al calcul de la retribuci6 de les vacances es computaran el Sou Base i els
complements de caracter fix.

PERMISOS — LLICENCIES — EXCEDENCIES

Permisos

Els permisos i reduccions de jornada que podran obtenir els treballadors, previ avis i
justificacié, seran els que assenyala larticle 37 apartats 3 a 5 de I'Estatut dels
Treballadors, amb les millores que s'estableixen a continuacio.

El permis pel naixement o adopcio de fills i per malaltia greu, accident, hospitalitzacio o
mort de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat sera de 3 dies, i si el



desplacament és fora de I'ambit de la Comunitat Autdbnoma, 4 dies. Si algun d'aquests
dies és festiu, dissabte o diumenge, es garantira que dels dies de permis, dos es
gaudeixin en dies feiners.

Dins del concepte de familiars s’'inclou també la parella, sempre que es justifiqui amb
el certificat de convivéncia o del padré municipal.

En cas d’hospitalitzacié de familiars a carrec, el permis es podra ampliar mentre duri
I'hospitalitzacio i fins a un maxim de set dies naturals. Si I'hospitalitzat és familiar de
més d’'un treballador de CCRTVI només un d’ells podra fer Us d’aquesta ampliacié. En
cas d'allargament del permis per sobre dels set dies, aquest allargament tindra el
concepte de permis no retribuit.

El permis per canvi de domicili sera de 2 dies, i si el desplagament és fora de I'ambit
de la Comunitat Autonoma 3 dies.

El permis per matrimoni sera de 20 dies i sera acumulable a les vacances, en el
suposit que el casament se celebri durant aquest periode.

El permis per parella de fet sera de 20 dies a partir de la data d’inscripcio en el registre
de parelles de fet (Unions Civils) i sera acumulable a les vacances, en el suposit que la
inscripcié es realitzi durant aquest periode. Si es gaudeix del permis per parella de fet
no es podra gaudir posteriorment del de matrimoni si totes dues unions sén amb la
mateixa persona.

Per raé de matrimoni de fills, pares o germans, els empleats tindran un dia de permis.

Per al calcul de la retribucié d’aquests permisos es computaran el Sou Base i els
complements de caracter fix.

Els treballadors tindran dret a gaudir fins a 5 dies de permis de lliure disposicié (no
retribuits) cada any natural. Aquests dies seran recuperats per igual temps i les dates
concretes de la recuperacio es pactaran amb el cap corresponent.

Els treballadors tindran dret a un dia de permis retribuit a I'any per cadascuna de les
assignatures a les que es presentin en examens oficials, en ensenyaments reglats,
degudament justificats.

El permis d'una hora per lactancia d'un fill/a menor de nou mesos, establert a l'article
37.4 de I'Estatut dels treballadors, es podra fer efectiu, a voluntat de la treballadora (o
treballador, perd mai de tots dos simultaniament), a l'inici, durant o al final de jornada,
informant-ne préviament el cap corresponent.

La treballadora podra optar entre fer Us d'aquest permis o acumular el temps resultant
com permis retribuit a continuacié de l'alta per maternitat.

Els treballadors tindran dret a un permis retribuit per assistir a consultes de medicina
general dos cops al trimestre. Aquest permis sera de 4 hores com a maxim per
cadascun d’aquests dies.

Caldra I'aprovacio de la Direccio, que tindra en compte el certificat médic del metge de
medicina general del treballador, per a I'ampliacié del temps de permis de 4 hores i
dels 2 dies establerts.



Les visites al metge especialista seran sempre retribuides i no tindran altra limitacio
gue les derivades del comprovant medic corresponent.

Les treballadores embarassades tindran dret a un permis retribuit pel temps
indispensable per assistir a la realitzacio d'examens prenatals i técniques de
preparacio al part, que hagin de realitzar-se dintre de la jornada de treball.

Les abséncies que tinguin el tractament de permis retribuit hauran de ser justificades
documentalment.

Llicencies

Els empleats podran sol-licitar llicéncia sense retribucié per atendre circumstancies
familiars, personals, o per ra6 d'estudis o accions formatives. No podra utilitzar-se la
llicencia per treballar per compte propi o alie, sense autoritzacié expressa de la
Direccio.

La Direccié decidira, en cada cas, la concessié de la llicencia si ho permeten les
necessitats i I'organitzacié de la feina.

Per demanar la llicéncia, s'haura de tenir una antiguitat minima d'un any.

Les llicencies seran d’'1 a 3 mesos, i es podran demanar un cop a I'any amb el limit de
tres llicéncies com a maxim en un periode de 5 anys. Si la causa de la llicencia és una
accio formativa que no es pugui realitzar en 3 mesos, es concedira pel temps
necessari, sense altre limit temporal que el de la durada de l'acci6 motiu de la
sol-licitud. En aquests casos I'Empresa garanteix la reserva del lloc de treball.

Excedéncies
Les excedéncies, que podran ser forgcoses o voluntaries, es podran sol-licitar i
s’atorgaran en els suposits i en les condicions que regula l'article 46 de I'Estatut dels
Treballadors.
Un mes abans de finalitzar I'excedéncia o en qualsevol moment, un cop passat el
primer any de la seva durada, I'interessat podra sol-licitar el reingrés, que li haura de

concedir 'empresa si existeix vacant de la seva categoria.

Si hi ha diversos empleats procedents d’excedéncia en expectativa de reingrés, tindra
preferéncia a optar-hi el que hagi sol-licitat el reingrés primer.

El treballador amb excedéncia voluntaria reingressara automaticament al seu lloc de
treball si aixi ho ha pactat amb I'empresa.

Per mantenir el dret al reingrés, la peticié s’haura de renovar anualment.

Excedéncia per atenci6 de fills

De conformitat i en les condicions establertes a l'article 46 punt 3 de I'Estatut dels
Treballadors, els treballadors tindran dret a un periode d’excedéencia per atendre cada
fill, tant natural com adoptiu. La durada d’aquesta excedencia no podra ser superior a



tres anys a comptar des de la data de naixement o, en el seu cas, de la resolucié
judicial o administrativa.

El periode en qué el treballador estigui en situacié d’excedéncia conforme a I'establert
en aquest punt, sera computable a efectes d’antiguitat, i el treballador tindra dret a
I'assisténcia a cursos de formacio professional. Durant el primer any tindra dret a la
reserva del lloc de treball; un cop transcorregut aquest termini, la reserva quedara
referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

Reduccio horaria sense justificacié de causa

Els treballadors podran sol-licitar una reduccié horaria amb reduccidé proporcional del
salari, sense justificar-ne la causa.

Aquesta reducci6 es concedira quan I'organitzacio i el desenvolupament de la feina ho
permeti i la reduccié sigui d’entre un 25 i un 50% de la jornada.

Les persones que es beneficiin d’aquesta reduccié no podran desenvolupar al mateix
temps tasques retribuides ni per compte propi ni per tercers sense autoritzacié
expressa de la direccié de CCRTV Interactiva, SA atorgada en el moment de concedir-
se la reduccié o posteriorment a la concessio.

Els treballadors que gaudeixin d'aquesta reducci6 no poden generar hores
extraordinaries ni cap altra variable derivada d’un major temps de treball.

No obstant aix0, si per necessitats excepcionals i ineludibles de la feina, un treballador
amb jornada reduida hagués d’ampliar la seva jornada, les hores afegides seran
compensades en temps de descans en les condicions que marca el punt d’hores
extres d’aquest Pacte d’Adhesio.

S’estableix un periode de prova d’aquesta reduccié horaria durant la vigéncia del
Pacte. Un cop passat aquest periode els representants dels treballadors i la Direcci6
analitzaran l'impacte de la seva aplicacid, per si cal efectuar els ajustos que es
considerin convenients.

MOBILITAT FUNCIONAL | GEOGRAFICA

La mobilitat funcional i geografica es regulara pel que estableix 'article 39 de I'Estatut
dels Treballadors.

La Direccié estudiara, dins del que permetin les circumstancies en cada moment, la
possible recol-locacié en un lloc de treball diferent de l'assignat, en els casos de
treballadors que se’ls reconegui una incapacitat permanent total per a la professio
habitual.

Si es produeix aquesta circumstancia, el treballador podra optar entre el nou lloc de
treball que li ofereixi 'empresa o la percepcié de la indemnitzacié prevista en I'apartat
d’assegurances complementaries.



CONDICIONS RETRIBUTIVES

Els salaris assignats a les diferents categories existents a 'empresa seran els que es
reflecteixen a les taules de 'Annex 1 d’aquest Pacte.

El salaris i els complements salarials pactats tindran un increment igual a I'lPC real
estatal de cada any de vigéncia del Pacte.

L'estructura de les retribucions del personal, ajustada a la normativa vigent, sera la
seguent:

§ Sou Base
§ Complements salarials:
8 Complement variable lligat a objectius
§ Personals
§ De lloc de treball
§ De quantitat i qualitat del treball
§ De venciment periodic superior al mes.
8 Complements indemnitzatoris i compensacions no salarials

S6n complements salarials les retribucions del treballador que s'afegeixen al Sou
Base, quan concorren els requisits i circumstancies que donen dret a la seva
percepcio.

Complement variable lligat a objectius

El complement lligat a objectius és un complement variable que tindran els treballadors de
I'area comercial i les persones que estiguin dins de les categories de coordinacié tal com es
recull a I'annex |. La Direcci6 fixara a principis de cada any els objectius per a cada persona
calibrant el 100% dels objectius d’empresa, d'area i personal per tal que siguin assolibles amb
una consecucié raonablement satisfactoria de les feines encarregades tal i com es recollira en
el corresponent document o fitxa d'objectius. A principis de cada any es liquidara a cada
treballador I'import corresponent al grau de consecucié dels objectius de I'any anterior.

Personals

Retribueixen les condicions personals dels treballadors que no s'han valorat en el sou
base corresponent a la seva categoria.

De lloc de treball

Retribueixen les circumstancies diferencials que puguin concérrer en un lloc de treball i
gue suposin una conceptuacié diferent de la corrent. Aquests complements, de
caracter funcional, depenen del desenvolupament efectiu del lloc de treball i no seran
consolidables.

De qualitat o quantitat de treball

Es percebran per ra6 d'una més gran quantitat/qualitat de treball aportada de
conformitat amb els condicionaments de cada complement especific.

De venciment periodic superior a un mes

Ho sén les gratificacions extraordinaries.
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Complement de nocturnitat

Totes les hores treballades entre les 22:00 i les 6:00 hores, s’abonaran amb un
recarrec del 15 % sobre el preu de I'hora normal, segons els valors reflectits a les
taules salarials de 'Annex 1.

Complement per disponibilitat en dies de guardia

El personal que estigui de guardia, percebra per aquest concepte la quantitat de 9
euros els dies feiners i 36 euros els dies festius.

Si cal desplacar-se al centre de treball, es retribuira el temps empleat a preu d’hora
extraordinaria.

Hores extraordinaries

Es diferencia entre el temps de prolongacié de la jornada habitual i les hores
extraordinaries propiament dites fetes fora de la jornada habitual (en cap de setmana,
festius per o horari de nit de 22:00 a 6:00 per als que no treballin en aquests torns
especifics).

El temps de prolongacio de la jornada habitual es compensara hora per hora i donara
lloc a poder reduir la jornada un altre dia. Malgrat que el comput és anual, en la
mesura del possible es procurara compensar aquest allargament en un termini maxim
de 15 dies. El perllongament de la jornada i les compensacions es faran amb l'acord
del Cap de I'Area corresponent.

Les hores extraordinaries propiament dites hauran de ser previament i explicitament
aprovades pel Cap d’Area, i haura de ser per escrit. Aquestes hores es compensaran
amb un recarrec del 100% amb dies de festa que es podran acumular la les vacances.
Si per motius de la produccio, a finals d’any, hagués estat impossible que el treballador
faci la compensaci6, aquesta s’haura de retribuir economicament amb el recarrec del
100% esmentat.

Les compensacions en dies de festa o hores de reduccié de jornada habitual s’hauran
de fer de mutu acord entre el treballador i el seu cap tenint en compte les necessitats
de la producci6 i donant preferéncia a la proposta que pugui presentar el treballador.

Pagues extraordinaries

El sou base anual de cada categoria reflectit en 'Annex 1, es distribuira en 12
pagaments mensuals i dues pagues extraordinaries.

Les pagues extraordinaries es faran efectives el dia 30 de juny i el dia 15 de desembre

i es percebran proporcionalment al temps treballat en el semestre immediatament
anterior a la data de percepcio.
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Quilometratge

El preu de la compensacié per quilometratge per als empleats que facin desplagcament
per rad de la feina amb vehicles propis, sera el seglent :

2004 2005 2006
Automobil 0,26 euros 0,27 euros 0,28 euros
Motocicleta 0,20 euros 0,21 euros 0,22 euros

Desplacaments

Els desplagcaments per radé de la feina es faran amb les despeses a carrec de
'Empresa.

Pagament i calcul de les retribucions i bestretes
Pagament de retribucions

Totes les retribucions fixes acreditades pel personal, es faran efectives per
mensualitats corrents i els conceptes variables (salvat el d’objectius anuals si s’escau)
per mensualitats vencudes, al mes segient.

Tots els pagaments es faran mitjancant una transferéncia al compte corrent que hagi
designat 'empleat.

Les retribucions que es fixen en aquest Pacte son brutes, i 'Empresa en fara les
deduccions que per impostos i quotes a la Seguretat Social, estableixi la llei.

Els pagaments es faran mitjancant el rebut de salari, en qué es detallaran els diferents
conceptes retributius que es facin efectius a I'empleat, les deduccions i les prestacions
de pagament delegat de les assegurances socials.

Calcul de les retribucions

Les retribucions fixades en valors anuals en les Taules Salarials de 'Annex 1, es
consideraran referides a mesos naturals de I'any, sigui quina sigui la seva durada (28,
29, 30 o 31 dies). En el suposit d’haver-se de proporcionalitzar per dies, es dividiran
per 30.

Les retribucions fixades en valors horaris s’aplicaran a les hores efectivament
treballades que siguin computables per tenir dret a la retribucid.

Per al calcul de la retribuci6 de les vacances i dels permisos retribuits es computaran
el Sou Base i els complements de caracter fix.

Bestretes

Els empleats podran sollicitar bestretes de les seves retribucions mensuals
acreditades fins el 90% del seu import.

Aquests diners anticipats es descomptaran a la nomina a compte de la qual s’hagin
demanat.

No es podra demanar cap més bestreta si no s’ha tornat I'anterior.
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ACCIO SOCIAL | MILLORES DE L'ACCIO PROTECTORA DE LES
ASSEGURANCES SOCIALS

Complement del subsidi d’'Incapacitat Temporal

Durant el periode dels 18 mesos d’Incapacitat Temporal per malaltia o accident,
'Empresa completara el subsidi de la Seguretat Social fins el 100%. En el cas de
malaltia aquest complement no es pagara si se supera el 2,5 % d’absentisme per
aquest concepte.

A efectes del calcul d’aquest complement, es tindran en compte el sou base i els
complements permanents que rebi 'empleat.

Assequrances Complementaries

L’empresa garantira als treballadors les indemnitzacions seguents:

En cas d’accident En cas de malaltia

Prestacions (laboral 0 no)

[Mort | 49.490,19 | [29.772,28 \
Invalidesa permanent total 98.980,38 29.772,28
\Invalidesa permanent absoluta i Gl. \ \98.980,38 \ \29.772,28 \
\Invalidesa permanent parcial \ \29.772,28 \* \ \

* Aguesta sera la indemnitzacié equivalent a una invalidesa amb una disminucié
parcial del 100%. En el cas que aquesta disminucié sigui menor, la indemnitzacio
s’aplicara sobre el barem establert en polissa.

Les indemnitzacions es realitzaran al treballador en els casos d’invalidesa; en el cas
de mort les indemnitzacions es realitzaran als beneficiaris establerts.

Aquestes quantitats tindran un increment igual a I'lPC real estatal de cada any de
vigéncia d’aquest Pacte d’Adhesi6. S’actualitzara anualment i sense efectes retroactius
al mes seguent a la data de publicacié de I'lPC estatal.

La data maxima de cobertura d’aquestes assegurances de Conveni, sera la que
correspongui a la data en qué es compleixin els 65 anys.
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Altres mesures socials

Ajut familiar

L’empresa abonara el mes d'agost de cada any un pagament extraordinari per fill
menor de 18 anys. Aquest pagament sera de 285 euros per a I'any 2004. Si els dos
membres de la parella treballen a 'empresa el pagament es fara a un de sol.

L’edat dels beneficiaris es computara amb efectes 15 d’agost de I'any en curs.

En el cas de fills disminuits fisics, psiquics o sensorials, aquest pagament sera de 385
euros per fill i no hi haura limitacié d’edat.

Aquestes quantitats tindran un increment igual a I'lPC real estatal de cada any de
vigéncia d’aquest Pacte d’Adhesio.

Ajut menjador

Els treballadors de CCRTV INTERACTIVA, SA. podran utilitzar el servei de menjador
de TVC i l'autobus de Sant lidefons a Sant Joan Despi, amb les mateixes condicions
dels treballadors de TVC.

Si I'empresa trasllada la seva seu de I'emplagament actual, negociara un acord amb
un altre establiment proper a la nova seu, per tal que el preu del menu no sigui
superior al que es paga actualment (o en el futur) a TVC. En cas contrari 'empresa
assumira la diferéncia.

FORMACIO

Per tal datendre la necessitat d'actualitzar i mantenir permanentment els
coneixements professional i técnics exigibles a cada lloc de treball i de fer possible el
reciclatge permanent del personal, la Direccié dotara una partida pressupostaria que
permeti fer front a les necessitats de formacio del treballadors de I'empresa.

S’informara als Representants dels treballadors de les accions formatives que es
duguin a terme per complir els objectius previstos a I'apartat anterior.

Quan l'accié6 formativa sigui necessaria per al desenvolupament de les feines
assignades, l'assisténcia sera obligatoria. En aquest cas la formacié sera dins de la
jornada laboral o, si aixd no és possible, compensant hora per hora. En qualsevol altre
suposit, la formacié sera fora de jornada i sense compensacio.

14



REGIM DISCIPLINARI

Normes generals.

Tindran la consideracio de faltes els incompliments contractuals enumerats en l'article
54 del RDL 1/1995 de I'Estatut dels Treballadors. La qualificacio i la sancié de les
faltes es realitzara d'acord amb el que s'estableix en aquesta seccio.

No podra considerar-se indisciplina o desobediéncia en el treball la negativa a
executar ordres que vulnerin alld que s'estableix en el present Conveni o
I'incompliment de les quals constitueixi una infraccié de I'Ordenament Juridic.

La Direcci6, abans d'imposar una sanci6, escoltara sempre els Representants dels
Treballadors i, si I'afectat estigués afiliat, el seu Sindicat.

Classificacio de les faltes.

Les faltes es classificaran en lleus, greus i molt greus.

Amb caracter enunciatiu i no limitatiu, s'esmenten les infraccions que constitueixen les
faltes:

Son faltes lleus:

a) Les injustificades de puntualitat comeses en un mes que sumin més de 30
minuts.
b) Les negligencies, descuits o retards en la feina que no causin perjudicis o

entorpiments sensibles.

C) La manca d'educacié envers altres empleats, els seus familiars o tercers
relacionats amb I'Empresa.

Son faltes greus:

a) La tercera falta lleu comesa en el termini d'un mes.
b) Les d'assisténcia no justificades ni repetides.
C) Les negligéncies, descuits o retards en la feina quan causin perjudicis greus o

entorpiments de consideracio.

d) Les actituds desconsiderades o irrespectuoses de caracter greu envers altres
empleats, els seus familiars, o tercers relacionats amb I'Empresa.

e) La desobediencia o incompliment d'ordres o normes de treball que causin
perjudicis 0 que no suposin trencar la disciplina.

f) La informaci6 a tercers de circumstancies personals d'empleats o de I'Empresa
d'ordre intern i reservat si no produeixen perjudicis morals o materials. La falta
es qualificara de molt greu si la comet un treballador que, per raons de la seva
feina, tingui accés directe a les dades.
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9)

h)

)

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

)
K)

L'embriaguesa o la toxicomania no habitual que repercuteixi en la feina, llevat
que posi en perill les persones o bens de 'Empresa. En aquest cas sera falta
molt greu.

Abandd injustificat de la feina.

L'actuacio negligent que faci perillar la seguretat de les persones.

L'abus d'autoritat, entés com la conducta d'un superior jerarquic respecte a un
subordinat que, en l'exercici de la seva facultat de comandament, suposi un
tracte humiliant, vexatori o ofensiu.

Son faltes molt greus:

La tercera falta greu en el termini de 90 dies naturals.

Les d'assisténcia no justificades i repetides (acumulacio de tres dies o 24 hores
en el termini d'un mes).

La desobediéncia o incompliment d'ordres o normes de treball que causin
perjudicis molt greus o que trenquin greument la disciplina.

El maltractament negligent d'estris, materials o instal-lacions de I'Empresa que
causi danys greus.

Les ofenses o maltractaments de caracter molt greu, verbals o fisics, a altres
empleats, els seus familiars o a tercers relacionats amb I'Empresa.

L'abandd injustificat de la feina que causi perjudici greu.
La disminucié continuada i voluntaria del rendiment del treball.
El frau, I'abus de confianca i la deslleialtat.

L'embriaguesa habitual o la toxicomania quan repercuteixin negativament en la
feina.

L'abus d'autoritat quan comporti especial gravetat.

L'assetjament sexual que es considerara d'especial gravetat quan hi hagi
diferéncia jerarquica i se'n serveixi l'assetjador.

Sancions.

Per faltes lleus:
- Amonestaci6 verbal o per escrit.
- Suspensio del sou i d'ocupacié d'un dia.

Per faltes greus:
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- Suspensio del sou i d'ocupacié de 2 a 20 dies.
Per faltes molt greus:
- Suspensio del sou i d'ocupacié de 21 a 60 dies.

- Acomiadament.

Compliment de sancions.

La Direcci6 no exigira el compliment immediat de les sancions de suspensio
d'ocupacié i sou imposades per faltes greus o molt greus quan I'empleat sancionat
acrediti, d'una manera clara, haver-hi interposat una demanda en contra. En aquest
cas, la sancio resultant es fara efectiva després de la notificacié de la senténcia
corresponent.

De totes les sancions que imposa la Direcci6, n'informara simultaniament als
Representants dels Treballadors i el treballador sancionat.

Prescripcio i cancel-lacié de les faltes.

Les faltes prescriuen en els terminis que fixa larticle 60.2 de [|'Estatut dels
Treballadors.

Cancel-lacio de faltes i sancions. La Direccié anotara en els expedients personals de
cada empleat les sancions fermes que els hagi imposat. Les notes desfavorables per
faltes comeses quedaran cancel-lades als sis mesos les lleus, a I'any les greus, i als
18 mesos les molt greus, respectivament. El termini comencgara a comptar des de la
data en qué hagin esdevingut fermes.

SEGURETAT | SALUT — PREVENCIO DE RISCOS

Disposicions generals

A tots els centres de treball de 'Empresa es compliran les mesures de seguretat,
prevencio i higiene assenyalades en la LPRL (Llei de Potecci6 de Riscos Laborals) i en
les altres disposicions aplicables.

Delegats de Prevencio

El Delegat o Delegats de Prevenci6 tindran les funcions i els drets que legalment li
pertoquin segons la legislacié vigent en matéria de Prevencié de Riscos.

Condicions de treball durant 'embaras

Les treballadores embarassades tindran dret a canviar la seva feina per una altra del
mateix nivell, si aquella pot perjudicar el procés de gestacio i quan aixi ho aconselli el
seu metge personal.
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DRETS DE LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS

Representants dels Treballadors

Als efectes del present Pacte d’Adhesié es reconeixen com a representants dels
treballadors els Delegats de Personal i, en el seu cas, els membres del Comite
d’Empresa

Cada Representant dels Treballadors disposara del crédit d'hores mensuals
retribuides que fixi I'Estatut dels Treballadors per a I'exercici de les funcions propies.
Aquestes hores podran ser acumulades mensualment entre els diferents
Representants dels Treballadors, fins el limit maxim del 50 per cent més de les hores
personals de cada mes. L'esmentada acumulaci6 es comunicara amb suficient
antelacié i, sempre que sigui possible, les acumulacions que hagin de tenir lloc cada
mes es comunicaran dins dels cinc ultims dies feiners del mes anterior.

Per agilitar la negociacié col-lectiva, un cop constituida la mesa de negociacions, es
pactaran les condicions d'alliberament de feina dels Representants dels Treballadors.

Funcions dels Representants delsTreballadors

Sense perjudici de les que se li atribueixen en aquest Pacte i en les disposicions legals
de caracter general, seran facultats dels Representants dels Treballadors les
seguents:

a) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria laboral,
Seguretat Social i Seguretat i Salut en el treball, i també el compliment
dels acords del present Pacte.

b) Ser informats, d'acord amb el que estableix l'article 64 de I'Estatut
dels Treballadors, sobre la situacid economica de 'Empresa, programa
d'inversions, estadistica d'absentisme i les seves causes, i també dels
accidents de treball i malalties professionals i de les seves
conseqliencies.

c) Ser informats sobre la imposicié de sancions a qualsevol treballador
de 'Empresa, encara que siguin per falta lleu.

d) Ser informats préviament sobre les decisions que la Direccio adopti
respecte a:

- Organitzacio del treball.

- Politica d'ocupacio i contractacio del personal.

- Reestructuracié de plantilles i obertura, trasllat o tancament, total o

parcial, definitiu o temporal, instal-lacions o centres de treball.

- Modificacions que es produeixin en l'estatut juridic de 'Empresa o en
I'activitat empresarial.
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e) Ser informats trimestralment, en el marc d'una reunié amb la Direccio
de I'empresa, de la informacié que sobre contractacié estableix el punt 4
de l'article 42 de I'Estatut dels Treballadors en referéncia als contractes
gue la mateixa norma esmenta.

f) La Direccié de CCRTVI informara préviament als Representants dels
treballadors de qualsevol projecte que impliqui transferéncia de
treballadors a altres empreses de la CCRTV o0 noves empreses que es
crein i negociara amb els Representants dels treballadors les
condicions laborals dels treballadors que en puguin resultar afectats.

g) Tots i cadascun dels membres dels Representants dels Treballadors
tindran lliure accés a totes les instal-lacions i centres de treball de
I'Empresa. Per a l'accés a les arees reservades hauran de sol-licitar
previament a la Direccid.

Reunions, local i taulells d’anuncis

La Direcci6 es compromet a habilitar i posar a disposicié dels Representants dels
Treballadors un espai d’'Us preferent amb armaris d’arxiu exclusius, connexié a xarxa
interna i Internet, i un PC portatil d’Us exclusiu, per poder desenvolupar la seva tasca
de representacio dels treballadors.

Assemblees de treballadors

Els treballadors podran fer assemblees per tractar temes d'interés comu en matéria
laboral o social.

Les assemblees podran ser convocades pels Representants dels Treballadors
mitjan¢ant l'acord adoptat per la meitat més un dels membres o per un nombre de
treballadors no inferior al 33 per cent de la plantilla del centre.

No podran assistir a les assemblees persones alienes a I'Empresa sense l'autoritzacio
previa de la Direccio.

Excepte quan hi hagi raons d'urgéncia, la convocatoria d'assemblees s'haura de
comunicar a la Direccié amb 48 hores d'antelacié com a minim abans de la celebracid,
i se n'indicara l'ordre del dia, la durada prevista, que mai no sera superior a 1 hora i
mitja, i la resta de circumstancies que indica la llei.

La celebracié de les Assemblees Generals es realitzara d'acord amb el que estableix
I'Estatut dels Treballadors. L'assistéencia a l'assemblea no podra entorpir el
desenvolupament normal de la feina.

Lliure expressio

Els treballadors disposaran d'uns taulers d'anuncis que instal-lara I'Empresa als
mateixos llocs que hi hagi taulers dels Representants dels Treballadors.

Manteniment de drets i garanties sindicals

Amb I'Unica excepcid del cas d'excedéncia voluntaria, durant la suspensié del
contracte de treball, el personal de 'Empresa conservara tots els drets i garanties
sindicals que s'estableixen en els articles anteriors i en la resta de disposicions
aplicables.

19



NORMES D'UTILITZACIO DELS SISTEMES D'INFORMACIO | COMUNICACIO

La Direcci6 i els treballadors han d’estar vigilants perqué es compleixin les normes
corporatives emeses sobre aquesta materia.

RETROACTIVITAT

Els acords economics d'aquest Pacte i els que afectin a jornada s'aplicaran amb
efectes de I'1 de gener de 2004.

DISPOSICIO ADDICIONAL :

En el cas que en els anys de vigéncia d’aquest Pacte les lleis de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya establissin increments salarials referits a I'lPC de Catalunya,
els increments de salaris pactats s’adaptarien al contingut d’aquestes lleis.

DISPOSICIO TRANSITORIA:

Es dbna per inclos en aquest Pacte d'Adhesié del 2004-2006, el Pla de Formacio
vigent actualment, que s'incloura com annex a l'acta final i d'acord del procés de
negociacié d’aquest Pacte d’Adhesi6 2004-2006.

Qualsevol modificacié d'aquest Pla de Formacié inclosos els Plans de Formacié dels
proxims anys, es notificara als Representants dels Treballadors.
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ANNEX 1 - PACTE D'ADHESIO
RELACIO CATEGORIES LABORALS

Cada treballador de CCRTVI ocupa un lloc de treball especific i esta enquadrat en una
de les seglents categories.

Administratiu/va

Sota la supervisio del cap corresponent, s'encarrega de realitzar les tasques
administratives que li hagin estat assignades: atencié centraleta telefonica, suport a les
compres, vendes, elaboracié de contractes, gestio de personal, entre d'altres feines de
caire administratiu.

Suport control analitic

Sota la supervisio del cap corresponent, s'encarrega de realitzar les tasques
administratives i d’'analisi economic i financer que li hagin estat assignades:
comptabilitat analitica de costos, ingressos i inversions, gesti6 de compres, entre
d’altres feines de caire administratiu o d’analisi economico-financer.

Control eina espais comercials a Internet

Sota la supervisid del cap corresponent, s’encarrega de controlar les campanyes
publicitaries i d’autopromocié de continguts als diferents mitjans interactius,
principalment Internet, obtenint les dades necessaries per a la facturacio, el seguiment
estadistic i el cobrament entre d’altres tasques de caire administratiu.

Secretari/a de Direcci6

Sota la supervisié del cap corresponent, s'encarrega de donar assisténcia al director
gerent, ajudant en l'organitzacié de reunions, coordinacié de l'agenda, elaboracid
d’'informes entre d'altres tasques de caire administratiu.

Programador/a multimeédia ajudant

Sota la supervisié del cap corresponent, aquest professional és un programador
multimédia amb els estudis recement acabats i sense tenir una experiéncia
consolidada en aquesta area especifica, motiu pel qual assumeix un nivell de
responsabilitat i una complexitat en les seves tasques menors que la del
Programador/a multimedia.

El cami natural cap a la promocié d’aquest professional es produira després d’adquirir
aquest la suficient experiéncia, coneixements (de treball diari, de la formacio i
l'autoformacid), que el permeti assumir nivells superiors de responsabilitat i complexitat
en les tasques. La durada estimada fins arribar a la promocié sera de 2 anys, i es fara
efectiva previ informe favorable del Cap de I'’Area corresponent.
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Redactor/a multimédia ajudant

Sota la supervisio del cap corresponent, aquest professional és un redactor multimédia
amb els estudis recement acabats i sense tenir una experiéncia consolidada en
aquesta area especifica, motiu pel qual assumeix un nivell de responsabilitat i una
complexitat en les seves tasques menors que les del Redactor/a multimedia.

El cami natural cap a la promocié d’aquest professional es produira després d’adquirir
aquest la suficient experiéncia, coneixements (de treball diari, de la formacio i
l'autoformacid), que el permeti assumir nivells superiors de responsabilitat i complexitat
en les tasques. La durada estimada fins arribar a la promocié sera de 2 anys, i es fara
efectiva previ informe favorable del Cap de I'’Area corresponent.

Maquetador-dissenyador /a ajudant

Sota la supervisi6 del cap corresponent, aquest professional és un maquetador
dissenyador, amb els estudis recement acabats i sense tenir una experiencia
consolidada en aquesta area especifica, motiu pel qual assumeix un nivell de
responsabilitat i una complexitat en les seves tasques menors que la del programador
multimédia.

El cami natural cap a la promocié d’aquest professional es produira després d’adquirir
aquest la suficient experiéncia, coneixements (de treball diari, de la formacio i
l'autoformacid), que el permeti assumir nivells superiors de responsabilitat i complexitat
en les tasques. La durada estimada fins arribar a la promocié sera de 2 anys, i es fara
efectiva previ informe favorable del Cap de I'’Area corresponent.

Corrector/a linglista

Sota la supervisié del cap corresponent, s’encarrega de la revisio i correccié linguista
de tot tipus de contingut produit a 'empresa, aplicant la guia d’estil linglistic o normes
de publicacio establertes en cada moment. També contribueix a elaborar i a enriquir la
guia d’estil linguistic aplicada als nous mitjans interactius.

Programador/a multimeéedia

Sota la supervisié del cap corresponent, s’encarrega de desenvolupar les tasques
dissenyades per l'analista o coordinador de I'area técnica. Realitza el seguiment de les
incidéncies relacionades amb la seva area que se li assignen. Te coneixements sobre
els sistemes d'informacié, metodologies de desenvolupament i participa en I'elaboracio
de la documentacid. Coneix els estandards de programacio.

Redactor/a multimédia

Sota la supervisi6 del cap corresponent, s'encarrega de generar continguts i
seleccionar material grafic i audiovisual segons les linies editorials estipulades en la
seva linia de servei o producte i de publicar-los en els mitjans produits per CCRTVI
utilitzant el gestor de continguts i altres eines o mitjans que es possin a la seva
disposicié.

Maquetador/a-dissenyador/a multimédia
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Sota la supervisio del cap corresponent, s’encarrega de dissenyar la visualitzacio dels
continguts en cada plataforma (web, mobils, TDT, etc.) amb un coneixement de la
tecnologia adient que es disposi en cada moment per a la realitzacio de les diferents
tasques (HTML, Flash, etc.), i d’'acord amb una guia d’estil predefinida. S’encarrega de
maquetar les pagines en el llenguatge corresponent de i preparar-les per a la seva
publicacié o automatitzacio.

Comercial

Sota la supervisio del cap corresponent, s’encarrega de preparar i portar a terme
qualsevol accié comercial corresponent a la seva area d'activitat i/o area geografica,
aixi com de gestionar els espais publicitaris en el mitja interactiu que li correspongui.
Aquest professional col.labora estretament amb el personal del departament de
continguts i tecnologia aportant solucions creatives per tal d’integrar els espais
publicitaris.

Analista-programador/a

Sota la supervisio del cap corresponent, s’encarrega de l'analisi funcional i teécnic del
projecte assignat, proposa la millor solucid i dissenya l'arquitectura a implementar.
Coneix els estandards i la metodologia de desenvolupament. Revisa el disseny detallat
i la programacié de l'equip, comprovant que s’adequin als requeriments funcionals i
tecnics. Analitza incidencies, defineix, planifica i realitza les proves de sistema.
Participa en el desenvolupament i en la documentacid. Aixi mateix, analitza la
implantacié de noves tecnologies i metodologies per a la millora de la infraestructura
tecnologica.

Teécnic de sistemes / Técnic de servei

Sota la supervisié del cap corresponent, en el cas de sistemes s’encarrega del
manteniment técnic del maquinari, programari i xarxes de la CCRTVI, aixi com de
tasques de coordinacié amb Activa3. Gestiona el funcionament técnic dels servidors
de I'empresa seguint les directrius del cap de sistemes. Porta a terme tasques de
contacte i gestié de compres amb proveidors en el seu ambit.

En el cas de servei, s’encarrega del seu manteniment i col.labora en la seva definicio i
millora, seguint les directrius i sota la supervisié del cap corresponent.

Coordinador/a de Canal i/o Servei

Sota la supervisié del cap corresponent, s’encarrega de coordinar tots els assumptes
de continguts relacionats amb el canal o servei que li ha estat assignat, perseguint els
objectius establerts per al mateix dintre dels terminis i costos fixats. Supervisa les
feines realitzades pels professionals de categories que tinguin dependéncia d’ell i de
col.laboradors assignats al mateix canal i/o servei.

Coordinador/a de Portal

Sota la supervisié del cap corresponent, s’encarrega de coordinar tots els assumptes
de continguts relacionats amb el portal que li ha estat assignat. Es el reponsable
editorial del Portal seguint les linies generals marcades pel maxim responsable de
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I'area de continguts, perseguint els objectius establerts pel mateix dintre dels terminis i
costos fixats. Supervisa les feines realitzades pels professionals al seu carrec i
col.laboradors assignats al mateix portal.

Coordinador/a Comercial

Sota la supervisié del cap corresponent, s’encarrega d’'una area o linia de negoci
determinada dins de l'activitat comercial. Supervisa i coordina a una o0 més persones
assignades a aquesta area.

Cap de Projectes

Sota la supervisié del cap corresponent, s’encarrega de la gestio de projectes i de
coordinar tots els aspectes relacionats amb un projecte assignat, perseguint els
objectius establerts dins dels terminis i costos fixats. Supervisa les feines realitzades
pels programadors i analistes, aixi com dels col.laboradors assignats al projecte.

Cap de Desenvolupament i Explotaci6 / Cap de Sistemes

Sota la supervisié del cap corresponent, s’encarrega de I'assignacié de les tasques i
els recursos necessaris pel compliment dels requeriments técnics dins dels marges de
costos i temps establerts. Analitza el projecte, el desglossa en tasques, assigna els
recursos i estima els costos. Fa el seguiment del progrés del projecte, supervisa i
coordina les feines realitzades pels professionals de les categories que d’ell depenguin
de l'area tecnologica, avalla les desviacions i els canvis respecte als requeriments
inicials i proposa alternatives i solucions. Assumeix la responsabilitat de I'eéxit del
projecte i participa activament en la definicié de I'evolucié de la plataforma tecnologica i
en la proposta de millores.
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ANNEX 1 - PACTE D'ADHESIO.

SOUS CATEGORIES LABORALS

ANNEX 1 - PACTE D'ADHESIO.
SOUS CATEGORIES LABORALS
(Les xifres salarials s6n brutes anuals corresponents al 2004)

Sou base +
variable
% complement

Sou Basic variable objectius

Categoria maxim /sou basic
Administratiu/va 19.000,00 € 0%
Suport control analitic 22.300,00 € 0%
Control eina espais comercials a Internet 22.300,00 € 0%
Secretari/a de Direcci6 22.300,00 € 0%
Programador/a multimédia ajudant 22.300,00 € 0%
Redactor/a multimédia ajudant 22.300,00 € 0%
Maquetador-dissenyador /a ajudant 22.300,00 € 0%
Corrector/a linguista 22.300,00 € 0%
Programador/a multimédia 25.750,00 € 0%
Redactor/a multimedia (**) 27.700,00 € 0%
Magquetador- dissenyador/a multimédia 28.200,00 € 0%
Comercial (*) 28.500,00 € *
Analista-programador/a 30.200,00 € 0%
Técnic de sistemes/ Técnic de Servei 30.200,00 € 0%
Coordinador/a de Canal i/o Servei 31.400,00 € 10%
Coordinador/a de Portal 32.800,00 € 10%
Coordinador/a Comercial (*) 32.800,00 € *
Cap de Projectes 32.800,00 € 10%
Cap de Desenvolupament i Explotacio/ Cap de Sistemes | 34.500,00 € 10%

(*) El Personal de I' Area comercial mantindra el seu complement
especific variable lligat a objectius
(**) Els redactors dels Portal de Noticies amb un variable lligat a

objectius de 4.000 € al 2004, deixaran de tenir variable al 2005
integrant una part (3.200 €) com a complement especific personal
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